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SOBRE O RELATORIO 2525

Apresentamos o Relatério de Sustentabilidade
2023 da Termelétrica Viana S.A. - TEVISA, o
terceiro relatorio de sustentabilidade anual da

empresa, langado em 9 de setembro de 2024.

Seu desenvolvimento foi norteado pelas Normas
da Global Reporting Initiative (GRI) Standards
2021, opcao Essencial, bem como pelos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacao das Nagdes Unidas (ONU). Também
foi iniciado nesta edicao um processo de
preparacao para adesao do relato ao Sustainable
Accounting Standards Board (SASB), de acordo
com os padrdes do setor de energia, ao IFRS
S1(General Requirements for Disclosure of
Sustainability-related Financial Information) e

ao IFRS S2 (Climate-Related Disclosures).

Os dados financeiros sao apresentados com
intervalo anual. As informagoes contidas
sao relativas ao periodo de 1° de janeiro

a 31de dezembro de 2023, para os dados
de desempenho operacional, econbmico e

socioambiental. As demonstracoes financeiras

foram elaboradas segundo as Normas
Internacionais de Contabilidade (/nternational
Financial Reporting Standards - IFRS) e do Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC), tendo sido
auditadas pela Deloitte, empresa reconhecida pela
prestacao de servicos de auditoria externa.

A edicao do Relatorio de Sustentabilidade anterior

foi publicada em setembro de 2023.

A Materialidade da organizacao, revisada no ano
de 2023, esta refletida neste relatorio com oito
temas materiais priorizados. Os indicadores foram
coletados com as diversas areas da organizacao

e passaram por comparagdes com periodos
anteriores. Sao apresentados ao longo deste
relatorio de maneira textual e complementados

por infograficos e tabelas.

Este relatdrio foi elaborado pela KICk Group,
empresa especializada em relatérios de
sustentabilidade, tendo sido revisado e aprovado
pelo Comité de ESG da Companhia, liderado pela
diretora Rosane Marques. O Comité fez a analise

do relatdrio, conforme a competéncia especifica

Principais resultados

Governanca Pessoas Comunidades Meio Ambiente Retificagdes Sumario GRI 4

Qualquer questao relativa ao conteudo do
relatorio deve ser dirigida ao setor ESG da
TEVISA, pelo e-mail esg@tevisa.com.br

de cada membro, e verificou que o conteudo esta
adequado a estratégia de desenvolvimento
sustentavel e responsabilidade social da
organizacao. A Diretoria Executiva representou o
mais alto nivel hierarquico envolvido no processo
de relato (revisdo e aprovacao). Nao houve

verificagcao externa.

A KICk atuou conforme as normas de relatério
estabelecidas pela GRI, baseando-se nas
informacodes fornecidas pela TEVISA. Contudo,
a KICk nao se responsabiliza pela veracidade,
completude ou atualizacao dos dados
apresentados, nem por quaisqguer omissoes

neste relatorio. A responsabilidade integral

Obs.: notas de rodapé podem indicar e justificar pequenas

pelo conteudo e precisao das informacdes
variacoes nas informagades referentes a 2022.
repousa na TEVISA.
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MATERIALIDADE cris7-52

A Companhia revisou sua materialidade entre janeiro e marco de
2023, seguindo as diretrizes da GRI 3: Material Topics 2021.

A revisao envolveu analise de relatorios de sustentabilidade do
setor, além de consultas e entrevistas com stakeholders internos
e externos para identificar e priorizar os temas que refletem os
impactos significativos da organizacao. As expectativas dos
Stakeholders foram fundamentais para a criagao de um plano de

acao alinhado a realidade da organizacao, validado pelo Comité

Compromissos

0S TEMAS MATERIAIS PRIORIZADOS SAO:

Combate a Corrupcao; Capacitacao e Educacao;

Avaliacao Social de
Fornecedores;

Desempenho Econémico;

Impactos Econbmicos

Praticas de Compra; Indiretos;

Tributos; Comunidades locais;
Emprego; Emissoes;
Liberdade Sindical e Residuos;

Negociacao Coletiva; Biodiversidade:

Diversidade e Igualdade
de Oportunidades;

Agua e Efluentes; e

Energia.
Saude e Seguranca do

Trabalho;

A empresa Principais resultados Governanca Pessoas Comunidades Meio Ambiente Sumario GRI 5

Retificacdes

ESG, pela Diretoria da Companhia e pelo - i
BTG Pactual. e TS

Além de seguir as diretrizes estabelecidas pelo
Global Reporting Initiative (GRI), recentemente, a
Companhia iniciou uma jornada de aprendizado
para adaptacao de seu relatorio aos padrdes do
Sustainability Accounting Standards Board (SASB),
traduzindo seu esforgo para alinhar ainda

mais suas praticas de relato com as melhores
praticas internacionais, com foco especifico no
Electric Utilities & Power Generators Sustainability
Accounting Standard (versao 2023-06). Essa
abordagem integrada permite-nos avaliar e relatar
questoes ambientais, sociais e de governanga que
sao fundamentais para o setor elétrico, garantindo
transparéncia e alinhamento com as expectativas

dos stakeholders.

A integracao de todos esses temas
com os ODS pode ser observada no
infografico na pagina seguinte.
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BIODIVERSIDADE @
EMISSOES @
RESIDUOS @
AGUA E EFLUENTES @
ENERGIA @
EMISSOES DE GEE
QUALIDADE DO AR
GESTAO DA AGUA E ESGOTO

GESTAO DE RESIDUOS E MATERIAIS PERIGOSOS

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS @
COMUNIDADES LOCAIS @

ACESSO E ACESSIBILIDADE

A empresa Principais resultados Governanca Pessoas

@ DESEMPENHO ECONOMICO

RESILIENCIA DO MODELO DE NEGOCIO

DESEMPENHO
ECONOMICO

GOVERNANCA
E COMBATE A
CORRUPCAO

MEIO AMBIENTE

RESPONSABILIDADE
SOCIAL E
COMUNIDADES
LOCAIS

GESTAO DE
PESSOAS

SAUDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO

o | i | &

Comunidades

Meio Ambiente Retificagdes Sumario GRI

@ COMBATE A CORRUPCAO

@ AVALIACAO SOCIAL DE FORNECEDORES

@ PRATICAS DE COMPRA

@ TRIBUTOS

@ LIBERDADE SINDICAL E NEGOCOCIACAO COLETIVA
GESTAO DE RISCO SISTEMICO

GESTAO DE RISCO DE INCIDENTES CRITICOS

@ EMPREGO

@ DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
@ SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

@ CAPACITACAO E EDUCACAO

SAUDE E SEGURANCA DOS FUNCIONARIOS

SASB
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MENSAGEM DO CEOQ ¢~ 222

Transparéncia fortalece a sustentabilidade empresarial

MARCELO OLIVEIRA
CEO

O gue estamos vivendo no cenario corporativo
€ uma nova era que demanda uma gestao
eficiente dos dados ESG ¢, assim, somos
impulsionados em direcao ao aumento da
transparéncia e responsabilidade social,
atualmente reconhecidas como eixos

fundamentais da sustentabilidade corporativa.

Pressdes normativas ja estao postas com o
advento das IFRS S1e S2, além dos regramentos
estabelecidos pelo Banco Central (Bacen), pela
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e pela B3,
por exemplo, mas a questao vai alem. Desafiada

a desenvolver com primor a habilidade de coletar,
analisar e reportar precisamente informacoes
sobre sustentabilidade, a boa gestao precisa nao
somente cumprir com obrigacdes regulatorias,

mas também se antever a elas.

Possuir dados ESG auditaveis e robustos,
contudo, ndo é tarefa facil. O processo requer
aprendizado e movimenta desde a revisao da

cultura organizacional até sua integracao com

Governanca Pessoas Comunidades Meio Ambiente Retificagdes Sumario GRI 7

as estruturas operacionais. Exige aceitacao de
mudancas e capacidade de se adaptar a elas. O
lado bom é que, quando se sai da retranca e se
enfrenta com resiliéncia o novo momento, uma luz
se acende. Cada passo bem construido fortalece
areputacao corporativa, cria confianca

dos investidores, ajuda a enxergar riscos e
oportunidades com mais clareza. Essa tem sido

nossa experiéncia.

Para avancgar nessa jornada, em 2023 trabalhamos
intensamente na implementagao de novas
politicas e procedimentos. Considero como
destaque as acdes de responsabilidade social e a
implementacao de vagas afirmativas para nossos
processos seletivos, aléem da decisao de entrarmos
na curva de aprendizado elaborando o nosso
primeiro relato integrado GRI (Global Reporting
Initiative) e SASB (Sustainability Accounting
Standards Board).

Os padroes, desenvolvidos pelo International
Sustainability Standards Board (ISSB), introduzem

um novo patamar, equiparando a importancia do
relato de sustentabilidade as regulamentacoes
atuais sobre relatorios financeiros. Isso nos permite
comunicar de forma eficaz nossa gestao de riscos
e oportunidades relacionadas a sustentabilidade.
Além disso, combate o greenwashing, garantindo
que as informacgoes que compartilhamos sejam

tao relevantes quanto confiaveis.

Nossa busca é ndo apenas alinhar nossas
empresas com as melhores praticas
internacionais, mas também reforcar nosso
compromisso em promover o sucesso empresarial
com o bem-estar ambiental e social, além de
fortalecermos nossas estruturas de governanca.
Nesse sentido, a transparéncia ilumina

nosso caminho e pauta um dialogo honesto,
evidenciando nosso esforgo e papel consciente
diante dos desafios globais para obtermos

progressos na area de sustentabilidade.

Vocé é nosso convidado para conhecer nossa

historia de desafios e avangos em 2023.
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MENSAGEM DO COMITE ESG

A integracao dos direitos humanos em nossas
operacdoes corporativas nao € apenas adotada

por uma exigéncia etica, mas tambem e vista
como integral as estratégias do negocio e um
compromisso que se estende das politicas de
compliance as metas de otimizacao, permeando
todas as areas de nossa atuagao corporativa,
incluindo o engajamento da cadeia de suprimentos

e o0 relacionamento com as comunidades vizinhas.

Nesse sentido, a cada ano, passos importantes no
processo da agenda ESG (Meio Ambiente, Social e
Governanca) podem ser percebidos, acompanhando
nossa jornada de aprendizado e amadurecimento
da cultura corporativa em sustentabilidade.
Podemos citar como um destaque de 2023 o inicio
da estruturacao das a¢oes de Responsabilidade
Social, unindo os esfor¢os sob a égide da Diretoria
de Administragao e Comunicacao. Uma mudanga
que visa a dar maior eficacia na implementacao

de acoes que beneficiam as comunidades locais

e fortalecem o compromisso da Companhia

com a sustentabilidade e o respeito aos direitos

fundamentais.

Como pratica ja recorrente, treinamentos regulares
com todos os colaboradores e gestores buscam
assegurar o entendimento e a aplicacao do Codigo
de Etica, com claras deliberacoes alinhadas as
politicas de direitos humanos e com firme foco em
garantir que questoes éticas sejam tratadas com

a devida seriedade e seguindo os procedimentos
corretos. Campanhas internas sobre assédio foram
feitas reforcando essa diretriz e estimulando o uso
do Canal de Etica para denuncias, preservando o

anonimato do denunciante.

A gestao de suprimentos também passou por
uma intensificacao de esforcos. Manter uma
cadeia de valor que respeite integralmente os
direitos humanos basicos, incluindo a proibicao
de trabalho infantil e forcado, ja era uma
prioridade. Contudo, avancamos em tornar esse
compromisso ainda mais claro por meio de
uma comunicacao direta e inequivoca a todos
0S parceiros de negocios: praticas abusivas

aos direitos humanos nao serao toleradas sob
nenhuma circunstancia. Em 2023, iniciamos um

processo de Know Your Supplier (KYS), o qual

Governanca Pessoas Comunidades

nos permite conhecer mais profundamente as
politicas de nossos fornecedores e verificar seu

alinhamento com nossa cultura.

Além disso, a empresa continua a ter
dedicacao nas questoes de sustentabilidade
ambiental, cumprindo fielmente suas
obrigacdes legais, mas nao se limitando a elas
e buscando com zelo processos eficazes e
resultados com contribuicdes significativas a
sociedade. Podemos ressaltar neste contexto

o desenvolvimento de tecnologias e projetos
que visam a eficiéncia energética e a reducao

de emissoes.

Seguimos firmes na promocgao da transparéncia
de nossas iniciativas, informando stakeholders
sobre os progressos e desafios, garantindo um
dialogo aberto e construtivo. Neste nosso terceiro
Relatorio de Sustentabilidade, mais um passo

foi dado em contribuicao aos padroes globais,
aumentando nossa aderéncia ao GRI (Global
Reporting Initiative) e iniciando nosso alinhamento

de relato com o SASB (Sustainability Accounting

Meio Ambiente

Retificacoes Sumario GRI 8

ROSANE MARQUES
Diretora de Comunicacao
e Responsabilidade Social

RAFAELA PIZANESCHI
Geréncia de Meio Ambiente

IZABEL BITTENCOURT
Geréncia de RH

FERNANDA REIS
Geréncia Juridica

Standards Board), sem qualquer pretensao de
exibir uma empresa perfeita em sustentabilidade,
mas sim de dar luz as atividades de uma gestao
focada e consciente da necessidade de evoluir
constantemente na agenda ESG e na construcao

de um legado de respeito e integridade.
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' Resultados da implantacao de parte da cortina
vegetal consorciada a horta organica - Sistema
agroflorestal

QQQ SOCIAL

' AcOes de Responsabilidade Social

v Criacao dos Programas Institucionais

' Palestra de Capacitacao para Gestores
e Funcionarios

v Avaliacdo social de fornecedores com

implementacdo do formulario KYS (Know
Your Supplier)

« |mplementacdo de politica e treinamentos em

LGPD e nomeacao de DPO (data protection officer)
externa

/' Palestra no Més da Mulher (marco) sobre

“Trajetoria, carreira e lideranca feminina”

v/ Campanha contra assédio com palestra para todos

" Workshop de ESG com palestra de todos

0s envolvidos no ESG para toda a Companhia

-
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TEVISA E DESTAQUE NO
SET(I)R DE EN ERG'A NO CATEGORIA ENERGIA E SANEAMENTO
ESPIRITO SANTO

(4 Confira o relatdrio completo

CLASSIFICACAO:
SETOR RIF. ROL

MAIORES E

1 (0] EDP Espirito Santo
A TEVISA foi reconhecida como uma das principais empresas de
i i > 15 EsGas MELHORES
energia no Espirito Santo, ocupando a oitava posi¢cao no ranking
do setor na edicao 2023 do Anuario IEL 200 Maiores e Melhores 3 24 Cesan E \/l b R E S A S

Empresas no Espirito Santo, que apresenta os dados referentes a

Espirito Santo

2022 das organizagdes ranqueadas. 41 Linhares Geragao
) , , . i 45 P ao Energi
Além disso, a Companhia esta entre as 200 maiores empresas ovoacao Energia Z 0 Z 3
- a AR 0 1 -
do Estado, figurando na 90 posicao no ranking “Energia e 6 65 Santa Maria
Saneamento”. As analises do anuario, baseadas no desempenho
econdmico-financeiro das organizacoes, evidenciam sua 7 89 Ambiental Serra
contribuicao significativa. . ‘
8 90 Tevisa
Qutras duas empresas do Grupo, Linhares Geracao e Povoagao
Energia, também se destacam no ranking, ocupando a quarta e Classificagdo das empresas segundo a ROL no ES FINDES

quinta posigoes, respectivamente.



https://ielespiritosanto.com.br/anuario-iel-2023-versao-digital/
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& AMBIENTAL

DESCRICAO

P&D: sistema de conversao de moto-
geradores de grande porte a dleo
combustivel pesado (HFO) para uso de
metano e hidrogénio

Relso da dagua

META ANO

Avaliar a melhor forma de converter com eficiéncia. P&D de

2025
conversao de um motor da UTE Viana para GN + hidrogénio

Implantar projeto de reuso da agua 2024

Pessoas Comunidades

STATUS

Em andamento

Em andamento

Meio Ambiente Retificagdes Sumario GRI

FASE ATUAL

O projeto ja foi contratado e encontra-se em execucao,
pelos Institutos de Pesquisa.

O projeto esta em fase de instalacao e teste. A previsao €
que seja apresentado na Sipat 2024.

13
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&0 SOCIAL
DESCRICAO

Responsabilidade Social

Mapeamento de stakeholders

Educacao, cultura e esporte

AcoOes internas de impacto social

Destaques de 2023 Compromissos A empresa Principais resultados

META

Executar acdes dos programas institucionais nas
comunidades locais

Realizar a revisao e a atualizacao

Executar agcdes voltadas para educacao, cultura e esporte

Desenvolver ou atuar em acoes de saude e educagao

Governanca

ANO

2024

2026

2024

Anual

Pessoas Comunidades

STATUS

Em andamento

Nao iniciada

Em andamento

Em andamento

Meio Ambiente Retificacdes Sumario GRI 14

FASE ATUAL

Programas existentes hoje: ECOA, Momento Saude, + Que
Respeito, Desenvolver e Crescer e Gera Acao (voluntariado)

Em andamento

Acoes realizadas pelos programas existentes hoje: ECOA,
Momento Saude, + Que Respeito, Desenvolver e Crescer e
Gera Acao (voluntariado)
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% GOVERNANCA

DESCRICAO

LGPD

Cédigo de Etica e Conduta

Politica de Seguranca da Informacao

Politica e Comité de Gestdao de Risco

Regimento Interno do Comité de Etica

META

Finalizar implementacao

Revisar e atualizar as politicas relacionadas a LGPD

Promover a reciclagem de treinamento

Executar a revisao e a atualizacao

Promover a reciclagem de treinamento

Finalizar implementacao

Contratar um profissional data protection officer (DPO)

Iniciar implementacao

Criar, elaborar e divulgar o Regimento Interno

Governanca

ANO

2023

2024

2024

2024

2024

2023

Anual

2025

2024

Pessoas Comunidades

STATUS

Concluida

Nao iniciada

Concluida

Iniciada

Programada

Concluida

Concluida

Nao iniciado

Em andamento

Meio Ambiente Retificacdes Sumario GRI 15

FASE ATUAL

Em fase de treinamento e coleta de consentimento

Programado para ser realizado no segundo semestre de
2024

Treinamento sobre ciberataque realizado em 28/02.

Aguardando aprovacgao da Diretoria Executiva

Programado para ser realizado no segundo semestre de
2024

Renovagao da contratagcao em 2024.

Programado para ser realizado no segundo semestre de
2024

K«
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DESCRICAO META ANO STATUS FASE ATUAL
Politica de Fornecedores Elaborar e implementar 2025 Em andamento Aguardando aprovagao da Diretoria Executiva

o Divulgar e fazer o reporte anual dos dados das denuncias .
Canal de Denuncias , Anual Iniciada Em andamento
recebidas no ano

Adotar assinatura eletrbnica para todos os contratos para a

_ 2026 Meta 2024
reducao de papel
3 nsum r r
Redu(;a.o de consumo dos recursos Zerar os contratos fisicos 2026 Meta 2024
naturais
Reportar a quantidade de contratos eletronicos assinados
2026 Meta 2024
durante o ano
Executar a capacitagao anual da Diretoria em boas praticas o
Anual Iniciada Em andamento

L de governancga corporativa
Capacitagao da Alta Governanga

Executar a capacitacao anual da Diretoria em ESG Anual Iniciada Em andamento
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TEVISA

Termelétrica Viana S/A

Apresentacao Destaques de 2023

PRESENCA GRI 302-1 + 302-5

A Termelétrica Viana S.A. (TEVISA) foi fundada em 2007 e entrou

em operagao comercial em 2010, apos vencer o leilao A-3 de energia
de reserva promovido pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(ANEEL). Com duas usinas situadas em Viana (ES), fornece energia
elétrica, respectivamente, por meio de 6leo combustivel com
baixo teor de enxofre (OCB1) e por operagdes com gas natural,
uma diversificacao de fontes energeticas alinhada com a politica

nacional de seguranca energética e sustentabilidade.

A energia gerada atende as necessidades do pais durante
periodos de déficit energético, como crises hidricas ou momentos
de demanda elevada, conforme instrucdes do Operador Nacional do
Sistema Elétrico (ONS), 6rgao que gerencia e controla as operagoes
de geracao e transmissao de energia no Sistema Interligado Nacional
(SIN) e planeja as operacdes dos sistemas isolados do pais, estando

sob a supervisao e regulamentacao da ANEEL.

A capacidade instalada atual, de 212 megawatts (MW), permite a
Companhia abastecer mais de 800 mil residéncias, considerando

o consumo medio brasileiro de 152 k\WWh/més. A performance em
2023, com a producao de 222.598 MWh, sendo 17.233 MWh em

Viana, utilizando OCB1, e 205.365 MWh em Viana 1, empregando gas
natural, resultou em um consumo total de 2.007.662 Gigajoules (GJ) de
combustiveis, sendo 157.171 GJ de OCB1 e 1.850.491 GJ de gas natural.”

Compromissos

A empresa Principais resultados Governanca Pessoas

A energia foi entregue a subestacao SE Viana | de Furnas, por meio
de uma linha de transmissao de 950 metros em 345 kV, parte do

Sistema Interligado Nacional.

No periodo reportado, a usina conseguiu diminuir a demanda
energética de suas operacgoes internas, beneficiando-se da energia
gerada por uma instalacao fotovoltaica propria, com capacidade
instalada de 0,120 Megawatt-pico (MWDp).

A TEVISA é uma sociedade andnima de capital privado (S.A.) que,
sob a administracao do BTG Pactual Holding Participacoes, possui
suporte estratégico e gestao experiente para otimizar o desempenho

no setor energético.

Comunidades

A capacidade da Tevisa de suprir energia prontamente quando
despachada pelo ONS demonstra a importancia estratégica
da empresa para a seguranca energética do Brasil.

Meio Ambiente

Retificacdes

*O consumo total de energia contida nos combustiveis foi calculado por meio da seguinte formula: “Geracao de energia elétrica x consumo especifico de
combustivel x PCS (poder calorifico superior) / 1.000.000” tendo sido utilizados o fator de conversao de 3,6 GJ/MWh e os Poderes Calorificos Superiores (PCS)

de 43.480 kJ/kg para OCB1 e de 39.830 kJ/m3 para o GN.

Sumario GRI
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O CENARIO ENERGETICO NO BRASIL

GERACAO EM 2023 HORAS DE GERACAO
(MW)
De acordo com o "Relatorio de Acompanhamento da Expansao combustivel contribuiu significativamente para a capacidade
da Oferta de Geracao", da Agéncia Nacional de Energia Elétrica energetica nacional, dando dimensao do desafio continuo de
(ANEEL), o Brasil alcancou em 2023 uma capacidade instalada equilibrar a transicao energetica.

de 199,3 gigawatts (GW) em sua matriz energética, com 83,67%

provenientes de fontes renovaveis. Esse resultado, o maior No Brasil, usinas termelétricas a combustiveis fosseis ainda sao
118 registrado desde o inicio das medicoes pela ANEEL, em 1997, fundamentais para a estabilidade energética, pois se mostram
UTE Viana UTE Vlana . UTEVana UTE Viana 1 foi significativamente impulsionado por fontes edlicas e solares. capazes de suprir demandas de energia imediatas, essenciais quando

(0CB1) (0CB1) (GN) fontes como hidrica, solar e edlica sao insuficientes. Além disso,

Contudo, as fontes de energia ndao renovavel, principalmente O pais ja dispde de uma infraestrutura extensiva para geracao de

0 gas natural e o 6leo combustivel, ainda desempenham um energia fossil, cuja adaptacao precisa ser cuidadosamente planejada

papel substancial na matriz energeética do pais. O gas natural para garantir uma transicao equilibrada e sustentavel, por demandar
ESCRITORIO MATRIZ CNPJ 09.043.782/0001-10 representou 9% da capacidade total instalada, enquanto o oleo investimentos consideraveis e impactos econdmicos adversos.

Rua Voluntarios da Patria, n°® 113, Pavimento 05,
Botafogo, Rio de Janeiro (RJ), CEP 22.270-000.
UTE VIANA GNP 09.043.782/0002-00 Veja o caminho da ENERGIA GERADA pela TEVISA

Estrada Ladeira Grande, n°® 02, Parque Industrial,
Viana (ES), CEP;: 29.136-537.

GERACAO DE 212 MW

LINHAS DE

SDUEB::EQ:’;{\: TRANSMISSAO P SUBESTACAO

ESCRITORIO FILIAL CNPJ 09.043.782/0003-82
Rua Professor Almeida Cousin, n°® 125, salas 501 e
502, Enseada do Sua, Vitoria (ES), CEP: 29.050-565.

UTE VIANA 1 CNPJ09.043.782/0004-63 m J v’
Estrada Ladeira Grande, n® 02, casa de maquina 2, e o o --G?S-N;URAL v \
Parque Industrial, Viana (ES), CEP; 29.136-537. OLEO (OCB1) A\ DESPACHO ONS - .
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OUTRAS EMPRESAS DO GRUPO << A

F i

T L AR e e | > -
Linhares a\W) ~ PN
= = 2 POVOACAO ] A

PCH BRACO Geragdos. o DOYOAC ~TROPICALIA
Localizada nos limites dos municipios de Instalada em Linhares (ES), opera duas unidades Situada em Linhares (ES), € responsavel pela Localizada na Bahia (BA), possui uma Linha de
Rio Claro (RJ) e Bananal (SP), tem poténcia termelétricas: UTE Luiz Oscar Rodrigues de Melo operacao da UTE Povoacado, planta movida a Transmissao em 500 kV, primeiro circuito, de
instalada de 11,6 MW. (UTE LORM) e UTE Luiz Oscar Rodrigues de Melo gas natural com capacidade total instalada de aproximadamente 245 km de extensdo, com

1 (UTE LORM 1). Juntas, essas estruturas tém 74,96 MW. capacidade de transmissao de 2.503 MVA,

capacidade instalada de 242 MW e utilizam gas passando por 17 municipios baianos.

natural liquefeito (GNL) como combustivel.

h ©@ 6 m @ 6O M@ @ 6 M@ A ©@ 6 m


https://www.instagram.com/pchbraco/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100090845078272
https://br.linkedin.com/company/pch-braco
https://pchbraco.com.br/
https://www.instagram.com/povoacao.sa/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100090881257187
https://www.linkedin.com/company/povoa%C3%A7%C3%A3o-energia
https://povoacaoenergia.com.br/
https://www.instagram.com/linharesgeracao/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100090413367324
https://br.linkedin.com/company/linhares-geracao-sa
https://www.lgsa.com.br/
https://www.instagram.com/tropicalia.sa/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100090600499598
https://br.linkedin.com/company/tropicaliatransmissora
https://tropicaliatransmissora.com.br/
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Energia elétrica deve ser
gerada e transmitida de

NO QUE
ACREDITAMOS

forma eficiente e confiavel.

E inaceitdvel qualquer tipo de negociacdo
que envolva, direta ou indiretamente,
violacOes de Direitos Humanos.

Investir em inovacao é estratégia
para bons resultados operacionais,
financeiros e de imagem.

E indiscutivel e imperativo garantir
a carreira e o salario equiparados
para todos os géneros.

s

&

A boa relagao com as
comunidades vizinhas é
uma premissa.

&

\

Rentabilidade, ética e
responsabilidade socioambiental
caminham juntas.

Grandes negocios sdo os que formam
. grandes talentos, incentivando a
qualificacdo continuada.

Faz parte do compromisso ético a
transparéncia de informagoes. Cuidar da
salde dos funcionarios é cuidar do negocio.
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PILARES ESTRATEGICOS

GOVERNANCA CORPORATIVA

EFICIENCIA ENERGETICA
OPERACIONAL

Principais resultados

Governanca

Pessoas Comunidades

SAUDE E SEGURANCA

Meio Ambiente

Retificacdes Sumario GRI

ETICA E INTEGRIDADE
EMPRESARIAL

22

Garantir uma gestao equilibrada

entre aspectos econbmicos, sociais e
ambientais, promovendo o estreitamento
dos lagos entre a Companhia e suas
partes interessadas, de forma a contribuir
para o desenvolvimento sustentavel.

Aprimorar a eficiéncia, por meio do
combate de perdas nas operacoes;

garantir a seguranca das infraestruturas

e realizar manutencao e melhorias
periodicas nas instalacoes.

Promover a saude e a seguranca

de colaboradores, de terceiros e da
comunidade; avaliar potenciais riscos
da operacao; e adotar medidas para a
prevencao de acidentes.

GESTAO DE PESSOAS

MUDANCAS CLIMATICAS
E GESTAO DE EMISSOES

R

ENGAJAMENTO COM
AS COMUNIDADES

Promover a ética e a transparéncia

na gestao empresarial, sempre em
conformidade com a legislacao, e
aprimorar mecanismos de combate a

Corrupcgao e a praticas anticompetitivas.

Desenvolver um ambiente de trabalho
inclusivo, nao discriminatorio, igualitario e

diverso, que respeite os direitos humanos.

Atrair, reter e desenvolver talentos por
meio de atividades educativas e politicas
de bem-estar.

Desenvolver estratégias para reduzir

os efeitos do aquecimento global e o
monitoramento das emissoes de gases
de efeito estufa inerentes a operacao.

Promover o respeito a comunidade

e implementar iniciativas de
desenvolvimento local; priorizar

a contratacao de funcionarios e
prestadores de servico regionais; e
fortalecer parcerias que tenham como
foco o desenvolvimento comunitario.
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A TEVISA, em 2023, registrou um bom
desempenho, com receita liquida de

R$ 669,15 milhoes e Ebitda (sigla em inglés para
“lucro antes de juros, impostos, depreciagao

e amortizacado”) de R$ 499,96 milhdes. A
Companhia obteve aumento de 437% no lucro
liquido, em relacao ao ano de 2022, uma elevagao
justificada pela entrada em operacao, em agosto
de 2022, da planta da UTE Viana 1, adicionando
37,48 MW a capacidade da planta,

e pela liquidagcao do Hedge em 2023.

Houve também nova reducao do estoque

da divida, com amortizacao nominal de

R$ 22.217.530,00 em 2023, e a contratacdo de
uma nova divida, no valor de R$ 40 milhoes.

O indicador de divida x patrimoénio liquido &
calculado pela divisdo do total de dividas pelo
total do patrimdnio liquido da empresa, sendo
utilizado para avaliar a estrutura de capital e a sua
capacidade de cobrir suas obrigacoes financeiras

COM recursos proprios.

Destaques de 2023

Compromissos A empresa Principais resultados

INDICADORES

Receita liqguida (RS milhao)

Ebitda (RS milhao)

Aumento ou diminuicao no lucro liquido em %
Divida x patrimonio liquido

Aumento ou reducao do endividamento total em %

Fator de Carga (%)

Eficiéncia média da geracao

Fator de disponibilidade em %

% de interrupg¢des programadas para manutencao
preventiva dos equipamentos

% de interrupcdes forcadas

Horas em opera(;a”lo

Governanca Pessoas

ANO-BASE 2021

1.055

93

-1%

0,41

-22%

UTE Viana:

UTE Viana:

96%

0,50%

3,50%

UTE Viana: 6.683

Comunidades

76,29%

96,33%

Meio Ambiente

Retificagcoes

ANO-BASE 2022

382,54

119,09

38%

0,12

-36%

UTE Viana:

UTE Viana 1:

UTE Viana:

UTE Viana 1;

UTE Viana:

UTE Viana 1;

UTE Viana:

UTE Viana 1:

UTE Viana:

UTE Viana 1;

UTE Viana:

UTE Viana 1;

1,48%
96,97%"

100%
96,94%

100,00%
100,00%

1,31%
0,39%

0,31%
1,85%

124
3.886

Sumario GRI
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ANO-BASE 2023

669,16

499,97

43'7%

0,17

-3%

UTE Viana:

UTE Viana 1:

UTE Viana:

UTE Viana 1:

UTE Viana:

UTE Viana 1:

UTE Viana:

UTE Viana 1:

UTE Viana:

UTE Viana 1:

UTE Viana:

UTE Viana 1:

1,13%
65,12%

85,21%
97,54%

100%
99,98%

0,18%
0,48%

0,17%
0,41%

118
5.816

*UTE Viana 1- Inicio de operagéao. Julho/2022
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DESEMPENHO ECONOMICO ¢+ 55 - 201

Os custos operacionais da TEVISA em 2023 tiveram uma reducao
de -35,89% em relagao ao ano anterior, enquanto os gastos com
folha de pagamento, incluindo salarios e beneficios, registraram

aumento de 18,31%.

Em termos de pagamentos ao governo, a empresa aumentou sua
contribuicao em quase 343,65% em 2023. Os beneficios fiscais
auferidos no periodo foram totalizados em R$ 27,87 milhdes. Sao
referentes ao INVEST-ES, beneficio do Governo do Estado do Espirito
Santo relativo ao ICMS (imposto que incide sobre circulacao de
mercadorias e servicos) para operacoes realizadas por empresas

do segmento industrial, com reducao tributaria do principal insumo
da Companhia (gas natural e 6leo) e de maquinas e equipamentos,

quando destinados seu ativo imobilizado.

Ao relatar os investimentos em infraestrutura, a organizagao incluiu
gastos com material e mao de obra e custos de capital, assim
COMO custos operacionais para apoiar espagcos ou programas em
andamento. Com isso, em 2023, o valor econémico direto gerado

e distribuido (EVG&D) em regime de competéncia, incluindo os
componentes basicos das operagoes da organizagao, somou

R$ 746,33milhdes.

INDICADOR

Valor econdmico direto gerado: receitas

Valor econ6mico distribuido: custos
operacionais e despesas

Valor econdmico distribuido: investimentos

Valor economico distribuido: salarios
e beneficios de empregados

Valor econdmico distribuido: pagamentos
a provedores de capital prdprio

Valor econdmico distribuido: pagamentos
a provedores de capital terceiros

Valor econdmico distribuido: pagamentos
ao governo (por pais)

Valor economico distribuido: investimentos
na comunidade

Valor econ6mico retido: “valor econOmico

direto gerado” - "valor econdmico distribuido"

Governanca

Pessoas Comunidades Meio Ambiente

201-1 VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO E DISTRIBUIDO (RS MILHAO)

Receita bruta

DRE: Todo custo e despesa + encargos do consumidor
- custo e despesa pessoal - depreciagao + penalidade

Caixa: investimento Capex

DRE: ADM e custo

Caixa: dividendos - aporte de capital + reducao de
capital + JCP (juros s/ capital proprio)

Caixa: dividas

Caixa: IR/CS e PIS/Cofins

Ambiental

Retificagcoes

2021

1.175,05

967,63

1,40

9,78

(36.81)

51,38

40,68

140,97

Sumario GRI

2022

426,50

257,43

478

1,71

(33,05)

52,97

40,061

0,44

91,61

25

2023

746,33

165,05

2,61

13,86

208

54,26

180,15

0,12

122,28
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DO ANO DE 2022 PARA O ANO DE 2023..

=)

Houve uma variacao de
aproximadamente 75%
nas receitas.

N

Compromisso continuo com as
obrigacoes fiscais.

N

Comunidades

Meio Ambiente

Retificacoes Sumario GRI

O valor dos salarios e
beneficios de empregados teve
aumento de 18,31%, sendo as
remuneracoes justas e havendo
boas condicOes de trabalho.

N

[
Y

Pagamentos constantes

aos provedores de capital,
indicando um compromisso
com os investidores e gestao
financeira consistente.

N

Os investimentos na
comunidade diminuiram
73,64%.

N

O valor monetario

total estimado de
pagamentos efetuados aos
fornecedores aumentou
aproximadamente 20%.

N
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Para a Companhia, a integridade e a
eficacia das operacdes corporativas
estao comprometidas com a adesao
estrita aos principios de conduta ética,
transparéncia e conformidade legal.

A estrutura organizacional é projetada
para reforcar esses principios em
todos os niveis da empresa, garantindo
gue as praticas de governanca sejam
aplicadas consistentemente para
apoiar os objetivos de longo prazo.

Destaques de 2023

Compromissos A empresa

Principais resultados
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL crize-210- 2

A Companhia segue os principios de conduta
etica, transparéncia e conformidade com as leis
estabelecidas, fundamentais para sua governanga,
tendo como unico acionista o BTG Pactual Holding
Participacdes S.A., administrado pelo BTG Pactual
Gestora de Recursos Ltda.

Conselho de Administracao

O mais alto orgao de governancga, o Conselho de
Administracao (CA), é responsavel por decisoes
estratégicas, fiscalizacao de desempenho

e orientacao de politicas. E composto por

trés membros indicados anualmente durante

a Assembleia Geral Ordinaria (AGO). Em 2023,
manteve-se a composic¢ao liderada por Rodrigo
Santos Coutinho Alves, exercendo cargo de
Presidente do Conselho de Administracao, e por
|gor Vitalino Mendonga e Marcelo Pedreira de
Oliveira, atuantes como membros do Conselho de

Administracao.

Comités de Apoio

Quatro comités consultivos ofereceram suporte

ao CA e a Diretoria Executiva em 2023:

Comité Gestor de Protecao de Dados
Pessoais (CGPDP) - Responsavel por garantir o
cumprimento da Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD) e resguardar a integridade dos dados

sensiveis dos colaboradores e terceiros.

Comité de ESG - Encarregado de integrar
aspectos econbmicos, ambientais, sociais e
de governanga na estrategia de negocios da
Companhia, promovendo uma cultura de

sustentabilidade.

Comité de Novos Negdcios - Focado no
desenvolvimento de estudos para novas
oportunidades no setor eletrico, identificacao
de riscos na matriz energetica brasileira e

contribuicao para o planejamento estratégico.

Comité de Etica - Responsavel por receber
e investigar denuncias, aplicar medidas

disciplinares, manter o Canal de Denuncia e
arbitrar conflitos relacionados ao Codigo de

Etica e de Conduta da Companhia.

Diretoria Executiva

Composta por um Diretor-Geral, uma Diretora
Administrativa e de Comunicacao, um Diretor
Financeiro e de Processos e um Diretor Técnico,
a Diretoria € encarregada de planejar e gerir

0s hegocios da empresa. Os executivos tém
mandatos de trés anos, podendo ser reeleitos,
com o atual mandato previsto para vigorar até
dezembro de 2024.

Observacgao: algumas fungées da Companhia sao
desempenhadas por colaboradores vinculados a outras
empresas do Grupo (LGSA, PCH Braco, Tropicalia e
Povoacao Energia).
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Termelétrica Viana S/A

ORGANOGRAMA DE AREAS

CEO

Marcelo Oliveira

@® JURIDICO

DIRETORA

Francisco Telles Rosane Marques

FINANCEIRO COMITE @ ADMINISTRATIVO COMITE
LGPD

CONTABILIDADE @ COMUNICACAO

FISCAL

P&C

PROCESSOS

LEGENDA @ Geréncia compartilhada entre as empresas do Grupo Geréncia empregada na propria empresa

ESG

Comunidades

RH

Meio Ambiente Retificagdes Sumario GRI

Marco Marcial

OPERACAO

MANUTENCAO

@ MEIO AMBIENTE

SUPRIMENTOS

Tl

@ PLANEJ. DE OPERACOES

® P&D

@ NOVOS NEGOCIOS
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COMPROMISSOS DE POLITICA k5322322

O ano de 2022 marcou a integragcao da TEVISA ao Instituto Rede
Brasil do Pacto Global e ao Pacto Global da Organizagao das Nacdes
Unidas (ONU). A Companhia tem firmado seu compromisso com
os principios de sustentabilidade e responsabilidade corporativa.
Esse compromisso € refletido nas politicas internas da organizacao,
que foram revisadas e adaptadas para incorporar os principios do

Pacto Global e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A Companhia revisa e otimiza seus processos internos, focando
governanca corporativa e ética e investindo em inovacao e
desenvolvimento de projetos que melhoram a eficiéncia e alinham
as operagoes com praticas de negocios sustentaveis globalmente
reconhecidas, estando comprometida em aprender com as

experiéncias passadas e ajustar suas praticas conforme necessario.

No ambito da responsabilidade social, a Companhia, no ano de
2023, conduziu iniciativas como o programa ECOA, dedicado ao

desenvolvimento e ao apoio a projetos de impacto social e ambiental.

Programas como o "Momento Saude", que promove a participacao
dos colaboradores em atividades esportivas e em palestras

sobre saude, inclusao, equidade e diversidade, sao reflexos do
compromisso em fomentar uma cultura de bem-estar e respeito

mutuo entre os colaboradores.

Outra relevante iniciativa € a campanha "Desplastifique. Nao
descarte estaideia’, que busca a redugao do uso de plasticos e a
conscientizacao sobre poluicao plastica, alinhando-se com as metas

de sustentabilidade ambiental e responsabilidade corporativa.

Para garantir a aderéncia a praticas eticas de trabalho, a Companhia
fortaleceu a comunicag¢ao com seus fornecedores, enfatizando
a nao aceitagao do uso de mao de obra infantil e de condi¢oes

analogas a escravidao. No ano de 2023, durante o processo de

—

contratacao, a avaliacao e selecao de fornecedores passam pela e

adocao de um recurso que permite identificar e analisar os riscos '{é’
- . . i -

da contratagao de um parceiro comercial. Trata-se do processo o

traduzido como “Conheca Seu Fornecedor”, garantindo maior =

estratégico chamado de KYS - Know Your Supplier, que pode ser

transparéncia e conformidade nas cadeias de suprimento.

QOutra frente de atuacao diz respeito a execucao do Programa de PDI
A Companhia também promoveu, em conjunto com as demais (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao), em gestao cooperada com
empresas do Grupo, a primeira edicao do "Desafio Solugoes outras empresas do Grupo, direcionado para a utilizagao eficaz
Sustentaveis', um projeto que incentiva a inovacao entre os dos recursos, identificacao de novas oportunidades de pesquisa
colaboradores para desenvolver solucdes sustentaveis aplicaveis, e alinhamento com as diretrizes da Agéncia Nacional de Energia
fomenta a criagao de solugcdes que beneficiam o ambiente Elétrica (ANEEL). O foco é contribuir para o avango de projetos
corporativo e fortalece a cultura de inovacgao e responsabilidade que promovam a eficiéncia energetica, a reducao de emissdes
entre os funcionarios. de gases de efeito estufa e o desenvolvimento de tecnologias

emergentes, como sistemas de armazenamento de energia e
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solucoes de hidrogénio, em consonancia com
as tendéncias globais de energias renovaveis e

mudanc¢as climaticas.

Alem das acoOes diretas para melhorar a
sustentabilidade e a etica em suas operacoes,

a Companhia esta comprometida com a
transparéncia e aresponsabilidade continua
ao relatar suas praticas e progressos. A empresaja

adota os padroes Global Reporting Initiative (GRI)

Destaques de 2023

Compromissos A empresa

para seus relatorios anuais de sustentabilidade,
garantindo uma abordagem abrangente e
padronizada na divulgacao de suas agoes e
impactos ambientais, sociais e de governanca.
Recentemente, a Companhia também iniciou uma
jornada de aprendizado para adaptacao de seu
relatorio aos padrdes do Sustainability Accounting
Standards Board (SASB), refletindo seu esforco
para alinhar ainda mais suas praticas de relato

com as melhores praticas internacionais.

PACTO GLOBAL
DA ONU

INSTITUTO REDE BRASIL
DO PACTO GLOBAL

Principais resultados

E uma iniciativa da Organizacéo das
Nacodes Unidas (ONU). Busca mobilizar a
comunidade empresarial internacional para
adotar praticas de negocios sustentaveis
e responsaveis, em consonancia com dez
principios universais que englobam direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e combate
a corrupcao. As empresas signatarias
comprometem-se a alinhar suas operacgoes
e estratégias com esses principios e a atuar
em favor dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

E uma rede ou organizagao local que opera
no Brasil com o objetivo de engajar e suportar
empresas brasileiras e outras organizacoes
na implementacao dos principios do Pacto
Global da ONU. Assim, o Instituto Rede Brasil
funciona como uma plataforma local que
facilita a interacao entre a iniciativa global e

as entidades nacionais, ajudando a traduzir
0s objetivos internacionais para o contexto
brasileiro, e vice-versa.
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GESTAO DE RISCOS E IMPACTOS

GRI 3-3 « 2-25

No ambito da gestao de riscos, a Companhia
utiliza seguros para protecao contrariscos
operacionais e financeiros significativos. Essas
apolices sao consideradas coberturas "all risks",
garantindo uma protecao abrangente. Em 2023,

a Tokio Marine Seguradora S.A foi a seguradora
detentora do risco operacional da Companhia, de
vigéncia anual. O Valor em Risco Declarado (VRD)
alcancou o montante, em ddlares americanos,

de USD 90.805.484,26. O Limite Maximo de
Indenizacao (LMI) fixou-se no montante de

USD 90.805.484,26.

Para assegurar protecao contra danos a

terceiros, seja fisico, sejam materiais, sejam
morais, foi estabelecida uma apodlice de Seguro

de Responsabilidade Civil Geral, que cobre

uma variedade de incidentes potencialmente
prejudiciais, incluindo danos fisicos e estéticos a
terceiros. A gestao é da Axa Seguros S.A.,com uma
vigéncia anual e um Limite Maximo de Garantia de
R$ 6.000.000,00.

Adicionalmente, a empresa mantém um Seguro
D&O (Directors & Officers) para proteger seus
executivos contra riscos ligados a gestao,
abrangendo acdes judiciais ou administrativas.
Administrada pela Zurich Minas Brasil Seguros
S.A, a cobertura é de até R$ 25.000.000,00. Para
questdes ambientais, a TEVISA possui o Seguro de
Responsabilidade Civil Ambiental, com cobertura
de até R$ 20.000.000,00 pela Chubb Seguros Brasil

S.A,também com vigéncia anual.

Além dos seguros mencionados, a empresa tem
um programa de manutencao e prevencgao,
com foco na segurancga e eficiéncia operacional.
Esse programa inclui monitoramento constante,
avaliacao das condicoes dos equipamentos

e gestao agil de servicos corretivos, visando a

minimizar falhas e interrupg¢does nas operacoes.

Nao houve, no periodo relatado, qualquer
desconformidade com leis ou regulamentos
aplicaveis a Companhia, bem como ocorréncia de

multas ou autuacdes de outras naturezas.
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Os Dialogos Diarios de Segurang¢a (DDS) sao uma pratica diaria
que contribui para a conscientizagcao e prevencao de acidentes,
enquanto a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de
Assédio (CIPA) trabalha proativamente nao apenas para responder
a situagoes de perigo, mas tambem para buscar melhorias continuas
nas condi¢oes de trabalho. Isso inclui a atualizacao e adequacao dos

equipamentos as necessidades especificas de cada funcao.

A empresa também mantém um sistema de Analise Preliminar

de Risco (APR) e Permissao de Trabalho (PT), para o controle e a
gestao de saude e seguranca no trabalho. Adicionalmente, enfatiza a
importancia de mitigar riscos a saude, incentivando os colaboradores
a exercerem seu Direito de Recusa sempre que se sentirem inseguros

para realizar uma tarefa.

Em caso de incidentes, sao estabelecidos protocolos que mobilizam
equipes para desenvolver planos de acao que previnam a recorréncia
dos problemas. Esse compromisso com a seguranca reflete-se

nos registros de horas trabalhadas sem acidentes ou doencas

ocupacionais.

Em relagao as mudancas climaticas, a empresa reconhece a
importancia de monitorar alteragdes no regime de chuvas que
possam vir a impactar o numero de horas de operacao e a geragao
das usinas. Ha o acompanhamento do mais alto 6rgao da empresa
em pautas de seguranca energetica e alteracdes de normas

regulatorias sensiveis ao negocio e da adaptacao de infraestruturas

Compromissos

A empresa Principais resultados Governanga Pessoas

e operacgoes para serem resilientes as condicoes climaticas

adversas previstas.

Alem disso, restricoes operacionais devido a pandemia de Covid-19
(2020) exigiram a implementacao de medidas para garantir a saude e
segurancga dos colaboradores, enquanto estes mantinham as operacoes
essenciais. Para tal, foi desenvolvido um plano adaptativo que se

mantém em vigor para ser acionado em futuras crises do género.

Ficou previsto que, em casos semelhantes, havera a reestruturacao
das equipes para minimizar a exposicao a contagios e garantir o
fornecimento continuo de energia, mantendo o compromisso de

ajudar o pais na seguranca energetica nacional. As medidas incluem:

Turma administrativa - Implementacao de trabalho remoto

(home office), permitindo que os colaboradores administrativos

(LU RLEUTLLE |
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executem suas fungdes de forma segura a partir de suas casas.

Turma administrativa/oficina - Divisdo das equipes em duas,
alternando a presenca fisica no local a cada trés dias para reduzir o

contato interpessoal e o risco de contagio.

Turnos operacionais - Reestruturacao dos turnos operacionais,
dividindo as equipes ao meio e modificando os esquemas de
trabalho de trés dias trabalhados por trés dias de folga para trés
dias trabalhados por nove dias de folga, diminuindo assim a

frequéncia de interacdes e aumentando o distanciamento social.

Essas mudancas provaram ser eficazes durante o periodo
critico da pandemia e sao vistas como um modelo de prontidao
operacional que pode ser ativado rapidamente em resposta a futuras

emergéncias sanitarias ou outras crises.
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SEGURANCA DE DADOS

A infraestrutura de seguranca de dados na Companhia passou

por uma série de atualizagoes nos protocolos de Tecnhologia da
Informagao (Tl), reforcando o compromisso com a gestao eficaz
de riscos. As medidas adotadas incluiram a criagao de documentos
detalhados para procedimentos em casos de incidentes de
seguranca e a continuagao do uso de criptografia em todos os

e-mails corporativos.

A empresa tambéem preservou o uso do protocolo Exchange-MAPI,
da Microsoft, garantindo comunicacao segura, além de realizar a
replicacao de dados de backup, tanto online quanto offline, em locais
fisicos distintos para assegurar a integridade e disponibilidade das

informacoes.

A conformidade com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD)

foi reforcada pela contratacdo de um data protection officer (DPO),
melhorando a seguranca e a privacidade dos dados pessoais. No
contexto do Enterprise Resource Planning (ERP), a Companhia
otimizou a atualizacao e consulta de dados empresariais, e as
medidas de protecao e rastreabilidade de acesso foram intensificadas

para evitar acessos nao autorizados.

O compromisso com a LGPD envolveu a participacao ativa dos

setores de Tl e Juridico, com destaque para o Comité de Seguranca

Compromissos
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da Informacao e da Privacidade, que, ao longo de dois anos, mapeou
e definiu todo o processo de tratamento de dados. A implementacao
focou a protecao dos dados pessoais dos colaboradores, diretores e

dependentes, com énfase na seguranca cibernética e na reducao do

uso de papel, estabelecendo padroes para senhas mais fortes.

A culminacao do projeto ocorreu com a segunda edicao do workshop
final de treinamento sobre a LGPD, evento seguido por uma
Avaliacao de Retencao de Conhecimento para todos os envolvidos.
Na ocasiao, foram trabalhados temas como a importancia da lei, a
seguranca juridica proporcionada e a garantia de que os dados estao

sendo tratados com cuidado.

Com as atualizagdes, a Companhia garante procedimentos
estabelecidos com seguranc¢a juridica no cuidado com os dados,

conferindo maior tranquilidade para os stakeholders.

A Companhia nao registrou queixas
de violacao de privacidade de dados,
refletindo a eficacia das estratégias
implementadas em 2023.

Comunidades
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BOAS PRATICAS E ETICA

GRI 205-2

No decorrer de 2023, houve um avancgo sighificativo na melhoria
dos instrumentos de normatizacgao e transparéncia, com o apoio
continuo do Comité de Etica reiterando o compromisso com boas
praticas e etica da Companhia em todas as relagcdes com acionistas,
colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos, comunidades
vizinhas e institui¢oes publicas. Paralelamente, a alta direcao fez o
curso para Conselheiros de Administragcao, do Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa (IBGC), com conteudo programatico que
inclui pautas de governanca e de sustentabilidade, subsidiando ainda

mais a tomada de decisao consciente, consistente e responsavel.

No aprimoramento das praticas de gestao de riscos relacionadas aos
negocios da Companhia, incluindo corrupcao, entre outros, foram
iniciados estudos para elaboragao de uma Politica de Riscos, que
sera formalizada em 2024. A organizacao baseia suas avaliacoes de
risco em criterios como localizacao, atividades e setor, integrando
esses aspectos ao Codigo de Etica e Conduta, que orienta a conduta
apropriada em situagoes de risco de corrupgao tanto com entidades

governamentais quanto privadas.

Ja para fortalecer a conformidade entre os fornecedores, a
Companhia implementou um questionario de due diligence
conhecido como KYS (Know Your Supplier ou Conheca Seu

Fornecedor). Esse questionario abrange questdes de governanca,
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compliance, etica, LGPD e pautas ambientais e trabalhistas, entre
outras, ajudando a identificar riscos antes de estabelecer ou
continuar parcerias comerciais, e sera obrigatorio para todos os

novos fornecedores e para contratos em renovacao a partir de 2024.

A gestao de conflitos de interesse é tratada pelo Cédigo de Etica e
Conduta, com treinamentos regulares que incluem orientacdes sobre
imparcialidade e transparéncia. Empregados sao instruidos a evitar
qualquer acao que possa beneficiar indevidamente partes internas
ou externas. Em casos de conflito de interesses, € esperado que o
envolvido se abstenha de participar em qualquer decisao relacionada,
garantindo a integridade dos processos corporativos. Qualquer
pessoa pode reportar conflitos de interesse, sendo garantido o
anonimato pelo Canal de Denuncia, para devida investigacao pelo

Comité de Etica.

Para reforcar a conscientizacao desses aspectos, iniciou-se em

2023 a elaboragao de um Cadigo de Conduta destinado a
fornecedores. O documento passara por revisao e aprovacao da alta
governanca e sera compartilhado em 2024. Essa iniciativa, aliada a
outras acoes, faz parte do compromisso continuo da Companhia
com a integridade, refletido no Programa de Integridade que foi

estruturado ao longo dos ultimos trés anos.

Quanto a capacitacao, todos os empregados passam por
treinamento sobre o Cédigo de Etica e Conduta e avaliagao de
retencao de conhecimentos, incluindo os novos empregados,

assim que ingressam na empresa. Todos os parceiros comerciais

Compromissos
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sao informados sobre as politicas anticorrupcao da Companhia,
atraves de clausulas contratuais, ordens de compra e declaracao
de conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta, retirando a

necessidade de adesao as normas eticas da empresa.

Além disso, continuou-se monitorando de perto os registros do
Canal de Denuncias, tratados constantemente pelo Comité de
Etica,com o objetivo de minimizar qualquer exposicao a praticas
eticas inadequadas ou descumprimento de leis e regulamentos.
Durante o ano de 2023, o Canal permaneceu disponivel 24 horas
por dia, todos os dias do ano, garantindo total confidencialidade

aos denunciantes. Nenhuma denuncia foi feita.

Em 2023, para as iniciativas de BResponsabilidade Social na
conducao dos processos de doacdes, patrocinios, apoios,
elaboracao e implementacao de projetos nas areas de influéncia
da Companhia, os recursos sao monitorados para que sejam
usados conforme o proposito estipulado, evitando que sejam
percebidos como suborno disfargcado. A transparéncia é mantida
por meio da divulgacao de resultados. Todas as atividades
precisam ser aprovadas pela Diretoria e estarem em

conformidade com o Cdédigo de Etica e Conduta.

As demonstracoes financeiras, licencas de operacgao e
relatorios permaneceram acessiveis ao publico no site
institucional, em conformidade com suas diretrizes de

transparéncia e prestacao de contas.

Comunidades
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(] Cédigo de Etica e Conduta

CODIGO DE

ETICA:
CONDUTA

MARGO - 2022
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https://tevisa.com.br/wp-content/uploads/2022/08/codigo-etica-conduta-Tevisa_Digital.pdf
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PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

A Companhia se engaja ativamente para otimizar
a execucao do Programa de PDI (Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacéo), na gestao
cooperada com outras empresas do Grupo
(Linhares Geracéao, Povoacao Energia e Tropicalia
Transmissora). Um esforgco conjunto direcionado
para a utilizacao eficaz dos recursos e a
identificagcao de novas oportunidades de
pesquisa e inovagoes alinhadas com as
diretrizes da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (ANEEL).

O foco e contribuir para o avanco de projetos que
promovam a eficiéncia energética, a reducao de
emissoes e o desenvolvimento de tecnhologias
emergentes como sistemas de armazenamento
de energia e solucdes de hidrogénio. A empresa
também se dedica ao desenvolvimento de
projetos e estudos relacionados a eletrificacao da
economia e a descarbonizac¢ao, alinhando suas
operagdes com as tendéncias globais de energias

com reducao de emissoes, energias renovaveis,

mudancas climaticas e fortalecimento da

resiliéncia do Sistema Interligado Nacional (SIN).

A gestao e integracao eficaz das iniciativas de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PDI) e de
Gestao do Portfdlio e Projetos de Desenvolvimento
e Inovacao (GPPDI) sdo uma resposta direta ao
cumprimento da Lei 9.991/2000.

Por meio do Programa de Gestao, ¢ feita toda
a alocacao de recursos para sustentar todas
as atividades de administragao do programa,
facilitando o relacionamento continuo com a
ANEEL e fomentando a prospec¢ao de novas

iniciativas de pesquisa e desenvolvimento.

As atividades incluem administragcao de contratos,
monitoramento de emissodes, pagamentos e
controle dos relatorios de execucgao financeira

e técnica. Além disso, uma parte essencial

do trabalho envolve o acompanhamento das

auditorias contabeis, tanto dos projetos individuais

de PDI quanto do proprio GPPDI, para assegurar

transparéncia e responsabilidade nas operacoes.

Para o ano de 2023, os valores globais
comprometidos com o programa de PDI pelas
empresas do Grupo traduzem o investimento

significativo, de aproximadamente R$ 7 milhoes.

PROGRAMA PDI ANEEL « VALORES « ANO 2023 (RS X 1.000)
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Os valores globais compromissados com o
Programa ANEEL (PROPDI) estao identificados,

por empresa do Grupo, para todo o ano de 2023,

conforme tabela abaixo:

TEVISA LINHARES
PDI 1897 1736
CDE 813 744
MME 1355 1240
FNDCT 2711 2 480
TOTAL 6.776 6.200

POVOACAO
2.983
1278
2.130
4.261

10.652

TROPICALIA

293

125

209

418

1.045

35
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PDI (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo)
Refere-se a atividades ou fundos destinados a apoiar a
pesquisa, o desenvolvimento e a inovagao em tecnologias
e praticas, comumente associadas a melhorias em
sistemas de energia, tecnologia de transmissao e outras
areas tecnicas.

CDE (Conta de Desenvolvimento Energético)

Um fundo no setor de energia elétrica brasileiro destinado
a promover o desenvolvimento energético em diversas
frentes, incluindo a universalizacao do servico elétrico e
programas sociais relacionados a energia.

MME (Ministério de Minas e Energia)

O orgao governamental do Brasil responsavel pela
formulagao e implementagao de politicas relacionadas
a exploracao e producao de recursos minerais e
energeticos, incluindo a regulacao do setor de energia
eletrica.

FNDCT (Fundo Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnoldgico)

Essa entidade € um importante fundo brasileiro
destinado a financiar a inovagao e o desenvolvimento
cientifico e tecnologico em diversas areas, inclusive na
energia.

Compromissos
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Conheca os projetos

CRATOS (Chiller as Recovery Alternative
Technology for Optimization of System)

Concluido em dezembro de 2023, esse projeto focou a melhoria do
desempenho de motores de combustao interna, aumentando a
eficiéncia e a poténcia por meio da desumidificacao e resfriamento
do ar de combustao. Realizado em colaboragao com a Universidade
Federal do Espirito Santo (Ufes) e o Instituto Maua de Tecnologia, o
CRATOS alcangou um aumento de 12% na poténcia dos motores
testados, além de reduzir significativamente as emissdes de NOx.

A iniciativa envolveu um investimento de cerca de R$ 7,3 milhdes e
resultou em uma rica producao académica, incluindo trabalhos de
conclusao, dissertacoes e publicacdes em periddicos e congressos

internacionais.

Comunidades

O Programa de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagao (PROPDI), de que trata a Resolucao Normativa
Nn°1.045, de 4 de outubro de 2022, visa a promover,
identificar e definir as diretrizes e procedimentos

para elaboracao e execucao da estratégia, portfolios,
programas, projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovagao do Programa de Pesquisa, Desenvolvimento e

Inovacao (PDI) do Setor Elétrico Brasileiro (SEB).
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Conversio de Motogerador a Oleo Combustivel
para Gas Natural com Adicao de Hidrogénio

Iniciado em julho de 2023, esse projeto visa a desenvolver e
implementar um sistema que permite a conversao de motogeradores
de 6leo combustivel para gas natural, com adi¢cao de hidrogénio,
objetivando melhorar a eficiéncia e reduzir o impacto ambiental.
A previsao de conclusao é dezembro de 2025, com um orgamento

de R$ 8,2 milhdes. O projeto esta sendo realizado em parceria com

o Instituto Maua de Tecnologia e a CAAR - Pesquisa e Engenharia
Ltda., e ja avancgou significativamente em suas fases de pesquisa e

desenvolvimento.
Avaliacao de Hidrogénio na Cadeia Sucroalcooleira

O projeto teve inicio efetivo em setembro de 2023, com previsao

de término em setembro de 2024. Com um orcamento de

R$ 2,2 milhdes, tem por objetivo maximizar os beneficios
econdémicos e socioambientais da producao de hidrogénio
integrada a industria sucroalcooleira. A pesquisa traca um
comparativo entre a producao biogénica (obtida da cana-de-agucar)
de hidrogénio, com a rota eletrolitica (obtencao no processamento da
agua), e o uso de energia renovavel. O projeto, que também envolve

a analise de reducao de emissoes de CO,, € uma parceria com a

PSR e reflete o compromisso da TEVISA com a transicao para uma

economia de baixo carbono.
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ASSOCIACOES c# 22

A participacao ativa da TEVISA em
associacoes permite a troca de
experiéncias e aprofundamento

no conhecimento das demandas e
expectativas do mercado industrial
brasileiro de energia elétrica. Ajuda
também a compreender melhor o
cenario de consumo de energia tanto no
ambito local quanto nacional. E por essa
razao que marcamos presenca nas
seguintes entidades:

Destaques de 2023
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Associacao Brasileira de Geradoras
Termelétricas (Abraget)

Objetivo: defender os interesses das
termelétricas e encontrar solugdes institucionais
para guestdes que possam influenciar a
operacao ou comprometer a estabilidade

econdmico-financeira do setor.

Debates: topicos como a operacao do sistema
elétrico, o planejamento do setor energgetico,
debates com o Operador Nacional do Sistema
Elétrico sobre as particularidades técnicas das
usinas e dialogos com agentes reguladores
sobre os métodos de comercializacao de

energia elétrica.

Status: membro ativo, participa regularmente

das reunioes.

Conselho Tematico de Infraestrutura
(Coinfra - Infraestrutura e Energia)

Objetivo: desenvolver e propor programas

e politicas para fortalecer a industria e

Governanga Pessoas Comunidades

sua competitividade, especialmente em

infraestrutura.

Debates: projetos de infraestrutura em areas

criticas como logistica e energia, oferecendo

diretrizes para seu desenvolvimento e operacgao.

Status: o Diretor Técnico da Companhia
mantém uma participacao ativa, nao apenas
contribuindo com sua experiéncia técnica, mas
também engajando-se em um intercambio

de conhecimentos que enriquece tanto

os projetos do conselho quanto a propria

estratégia da empresa.

Conselho Tematico de Meio Ambiente
e Sustentabilidade da Findes
(Federacao das Industrias do Espirito
Santo)

Objetivo: orientar o setor industrial capixaba
nas politicas de gestao ambiental, promovendo
uma abordagem integrada de sustentabilidade
como um pilar para o desenvolvimento

econdmico e social.

Meio Ambiente
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Debates: faz analises continuas das legislacoes
ambientais nos ambitos federal, estadual e
municipal, avalia a implementacgao de praticas
sustentaveis por entidades publicas e privadas e
produz estudos detalhados sobre temas como
licenciamento ambiental, saneamento, gestao
de recursos hidricos e tratamento de residuos

industriais e urbanos.

Status: a consultora juridica da Companhia
serve como uma das conselheiras, reforcando
0 compromisso da empresa com a lideranga
e a governanga em sustentabilidade dentro da

comunidade industrial do Espirito Santo.

Sindicato das Industrias de Geracao,
Distribuicao e Transmissao de Energia
do Estado do Espirito Santo (Sinerges)

Objetivo: filiado a Federacao das Industrias
do Espirito Santo (Findes), o sindicato foca

o desenvolvimento e reforco de politicas
energeticas, aléem da defesa dos interesses de

suas empresas associadas.
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Debates: formacao de estratégias para enfrentar desafios do setor
e promover um ambiente de negdcios favoravel para as industrias
de energia do Espirito Santo. Essas discussoes sao fundamentais

para moldar o futuro energético do Estado.

Status: desde novembro de 2018, a TEVISA desempenha um papel
ativo com a participagao na Direcao e, desde novembro de 2021,
contribui com seu Diretor Técnico no cargo de Diretor-Presidente
do sindicato. Adicionalmente, o Gerente de Novos Negocios da

empresa atua como Diretor Financeiro.

Compromissos
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Conselho do Parque Natural Municipal Rota das Garca

O Conselho Consultivo é formado por representantes do poder
publico e sociedade civil para uma gestao colaborativa da unidade de
conservagao. Dentre as acdes do conselho, destacam-se a aprovagao
do Plano de Manejo, avaliagao de empreendimentos dentro da Zona
de Amortecimento que possam impactar a area e destinacao de

recursos de compensacao ambiental.

Obijetivo: apoiar a gestdo e tomada de decisdes relacionadas

a unidade de conservacao do Parque Rota das Gargas,

Comunidades
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contribuindo para a preservagao ambiental e o desenvolvimento

sustentavel da area.

Status: a Gerente de Meio Ambiente da TEVISA ocupa uma
cadeira como conselheira, em um processo colaborativo com

outros membros do conselho.

Pacto Global da ONU

Objetivo: comprometer-se com as praticas de desenvolvimento
sustentavel e responsabilidade social corporativa, conforme os
principios do Pacto Global da ONU, focando temas como direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupcao, além de
promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
particularmente nas areas de saude e bem-estar, educacao de

qualidade, e igualdade de género.

Debates: discussdes continuas sobre praticas sustentaveis,
envolvendo equipe interna e consultores externos para garantir
uma visao ampla e diversificada, focando um processo efetivo de
alinhamento das operacodes e politicas da empresa as expectativas

e diretrizes internacionais para sustentabilidade global.

Status: como signataria do Pacto Global, a empresa reporta
anualmente suas agoes e progressos na integracao dos principios
e objetivos do Pacto em suas operacoes, demonstrando
transparéncia e comprometimento continuo com as iniciativas de

desenvolvimento sustentavel.
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TRIBUTQO cri33-207

A Companhia cumpre com as obrigagoes tributarias e mantém
uma estratégia tributaria integrada, aprovada pela Diretoria e pelo
Conselho de Administracao, que visa a assegurar a obediéncia

a todas as legislacdes e normas aplicaveis, reforcada por uma
governancga focada na prevencao de riscos fiscais e na eficiéncia das

operacoes do negocio.

Os principais responsaveis pela conformidade e estratégia fiscal sao

os diretores, com revisdes mensais pelo Conselho de Administracao.

Todas as decisoes fiscais devem estar em pleno acordo com as
operagoes e riscos empresariais, visando a sustentabilidade da
atividade empresarial. Treinamentos sao oferecidos regularmente
para garantir que as equipes estejam alinhadas com as praticas e

diretrizes tributarias.

A Companhia impulsiona a aplicacao dos principios e das boas
praticas tributarias de acordo com a legislacao e normas tributarias
nos distintos estados e municipios nos quais opera por meio do
pagamento dos tributos que resultem exigiveis de acordo com o

ordenamento juridico.

Compromissos
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O planejamento tributario, parte da estratégia de longo prazo, inclui

a revisao regular de seus processos tributarios por uma auditoria
independente para evitar praticas fiscais agressivas ou evasivas.

Ja a abordagem para gestao de riscos fiscais implica aderir a

boas praticas tributarias, discutir e potencializar acordos durante
auditorias e usar canais de denuncia para reportar qualquer conduta

irregular, incluindo questdes fiscais.

A relagao transparente e ética com as autoridades fiscais,
baseada em principios como respeito a lei, transparéncia, confianga
mutua e profissionalismo, também é fortemente considerada.

A empresa se compromete a ndo usar estruturas artificiais que
visam apenas a reducao tributaria, bem como se responsabiliza

em fornecer rapidamente todas as informacodes e documentacoes
solicitadas pelas autoridades fiscais. Isso envolve também uma
comunicagao aberta sobre as implicagoes fiscais de decisdes de
negocio significativas, visando a decisdes bem informadas pelo

Conselho de Administracgao.

Comunidades
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O respeito pelos direitos trabalhistas e a promocao

de um ambiente de trabalho justo sao prioridades
na Companhia, a qual esta comprometida em
criar condicoes que cumpram as leis e melhorem
a qualidade de vida dos colaboradores, adotando
politicas e praticas para manter um local de
trabalho ético e acolhedor para todos.

Os trabalhadores sao contratados por prazo
indeterminado, em tempo integral. Nao ha
empregados temporarios, sem garantia de
carga horaria ou de periodo parcial. As praticas
trabalhistas da empresa estao alinhadas com
a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),

0 conjunto de normas que regula as relagcoes
de trabalho no Brasil. Para os funcionarios
administrativos, a jornada de trabalho & de 44
horas semanais; ja para os funcionarios em
escala operacional, esta fixada em 12 horas
seguidas, por trés dias consecutivos de folga.
Essa jornada computa 11 horas diarias de servigo

efetivo na usina.

O processo de recrutamento de talentos

e conduzido por uma consultoria externa,
responsavel por identificar e encaminhar
candidatos potenciais ao departamento de
Recursos Humanos. Em 2023, o Grupo comegou
a implementar politicas de vagas afirmativas
paraincentivar a diversidade dentro da
empresa. Uma dessas vagas foi destinada a
TEVISA, que efetuou sua primeira contratacao
dentro desse programa, admitindo uma

profissional negra para a posicao afirmativa.

As negociacgdes coletivas sao estabelecidas no
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), celebrado
com o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Energia e Gas e nas Empresas Prestadoras de
Servico do Setor de Energia e Gas no Estado do
Espirito Santo (Sinergia-ES). A empresa promove
a liberdade de expressao dos trabalhadores em
atividades sindicais, ndo envolvendo gestores nas
reunides sindicais para garantir a livre expressao
e dando suporte as iniciativas do sindicato, como
a divulgacao de informacoes e organizacao de
eventos, cedendo espacos para a realizacao de

assembleias.

Governanca
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A negociacao coletiva e a liberdade sindical sao valorizadas
e apoiadas, nao existindo registro de violacOes desses direitos,

tanto nos ambientes internos quanto nas empresas terceirizadas.
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No periodo 2023/2024, houve um reajuste salarial de 6% e aumento
do vale-alimentagcao em 7,70%. O piso salarial foi estabelecido em
R$ 1.655,79, enquanto os beneficios de auxilio-creche e auxilio-
material escolar fixaram-se em R$ 1.110,00 cada. Em relacao a
Participacao nos Lucros e Resultados (PLR) de 2023, ficou acordado
que os funcionarios receberiam até dois salarios-base como parte

dessa remuneracao extra.

Em 2023, foi realizada a primeira edi¢cao do Desenvolver e Crescer,
um programa de desenvolvimento de competéncias para todos os
colaboradores do Grupo e com sessodes de imersao anuais para
gerentes com foco em habilidades de lideranca. A meta € manter

o programa de forma continuada nos proximos anos. O total de
treinamentos de capacitagao entre homens ficou em 50 horas e 28
minutos; ja entre mulheres, em 34 horas e 52 minutos. Por categoria
funcional, a média & de 32 horas e 32 minutos para gestores e de 48

horas e 13 minutos para colaboradores.

PROGRAMA

=== DESENVOLVER
== & CRESCER

A empresa Principais resultados Governanca

Desafio Solucoes
Sustentaveis

A TEVISA e as outras empresas do Grupo
lancaram em 2023 o projeto "Desafio
Solucdes Sustentaveis". Com perspectiva
de promover edicOes anuais, a iniciativa
visa a incentivar os colaboradores a
desenvolverem solugoes inovadoras

para questoes ambientais.

No seu primeiro ano, duas inovacoes
focadas no reuso de agua se destacaram, e
as duas equipes foram premiadas. A equipe
da TEVISA propds o reaproveitamento de
agua pluvial para mitigar o uso de poc¢os
artesianos, utilizando um sistema que
capta agua de chuva para reutilizagao nas

operacgoes da usina.

A meta é implementar até 2024 as ideias e
monitorar a reducao do consumo de agua

potavel onde o projeto sera implementado.

Pessoas Comunidades Meio Ambiente Sumario GRI
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INDICADORES DE TREINAMENTO

HORAS DE TREINAMENTOS - 2023 QUANTIDADE DE TREINAMENTOS - 2023 HORAS DE TREINAMENTOS - 2023

o

7

o

0

o

7

(®)

8

(por categoria funcional)

o

7

o

0

HOMEM MULHER TOTAL HOMEM MULHER TOTAL HOMEM MULHER TOTAL
Tre!nam’eptos 1790 19 1902 Tre!namleptos 169 34 203 Gestor 73 190 263
obrigatorios obrigatorios
Colaborador 2.249 403 2.652
] 532 481 1013 g 69 33 102
ndao obrigatorios nao obrigatorios Total 5399 593 5915
Total 2.322 593 2915 Total 238 67 305 Quantidade de
4 4 8
gestores
e mw ek 6 v ow
Quantidade de 42 13 55
colaboradores
Média de treinamento 50 34 35 Meédia de treinamento 517 394 4.84

por funcionario

por funcionario
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Para assegurar a precisao e aintegridade dos dados, a

Companhia utiliza o Sistema WK Radar, de planejamento de recursos
empresariais (ERP), que conecta todas as areas da empresa. Isso
permite uma compilacao de dados automatizada e em tempo real,
garantindo que as informagodes sobre emprego, negociacoes coletivas
e praticas trabalhistas sejam consistentemente atualizadas e
precisas. Dessa forma, € mantida uma visao integrada e atualizada do
quadro, promovendo transparéncia e facilitando a gestao estratégica

de recursos humanos.

A formacao da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

e de Assédio (CIPA) na TEVISA, configurada segundo a Norma
Regulamentadora n® 5 (NR-5), é exigida em empresas com
empregados regidos pela CLT. Ao todo, conta com um colaborador
efetivo e um colaborador suplente, cumprindo a regulamentacao, que
visa a prevencao de acidentes e doencgas de trabalho e a promog¢ao

da saude.

Perfil dos colaboradores

Em 2023, a empresa totalizou 63 empregados, todos em periodo
integral, sendo 17 mulheres e 46 homens. Pelo terceiro ano
consecutivo, ha uma diminuigao no numero de mulheres e aumento
do numero de homens em seu quadro funcional. Contudo, nesse
mesmo periodo foi realizada a contratacao de uma mulher preta,
entre 30 e 50 anos, na primeira vaga afirmativa aberta pela politica

de diversidade em implementacao na empresa, o que representou

Compromissos

A empresa Principais resultados Governanca Pessoas

33% das novas contratacdes. Outros dois homens brancos, entre 30
e 50 anos, foram contratados no periodo. Adicionalmente, também
houve a atuacao, no ano relatado, de dois estagiarios homens, um no

Rio de Janeiro e outro no Espirito Santo, com carga horaria parcial.
A diretoria corporativa € composta por trés homens e uma
mulher, representando esta, portanto, um percentual de 25% de

lideran¢a feminina.

A taxa de rotatividade dos colaboradores variou de acordo com

QUADRO HISTORICO DE FUNCIONARIOS EM PERIODO INTEGRAL

RIO DE JANEIRO

(@)
Q MULHERES ESPIRITO SANTO
TOTAL
RIO DE JANEIRO
(o)
ﬂ HOMENS ESPIRITO SANTO

TOTAL

Comunidades
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a idade, género e localizacao. Entre os de até 30 anos (4), a taxa
foi de 44,44%; para aqueles na faixa de 30 a 50 anos (52), foi de
3,92%; e para os acima de 50 anos (7), foi de 0%. Em termos de
género, a rotatividade foi de 11,43% para mulheres e 4,44% para
homens. Regionalmente, a taxa no escritorio do Rio de Janeiro (13
colaboradores) foi de 23,08%; em Vitoria (9), de 11,11%; e na Usina

em Viana (41), de 0%.

Dos empregados que tiraram licenga-maternidade/paternidade no

periodo, 100% foram mantidos no quadro: 1 mulher e 2 homens.

2021 2022 2023
13 12 11
7 6 6
20 18 17
1 1 2
39 43 45
40 44 47
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CARGO QUANTIDADE GENERO COR IDADE
A (o]
PRESIDENCIA 1 Q Homem Pardo 50+
(o]
DIRETORIA OPERACIONAL 1 Q Homem Branco 50+
(o)
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE COMUNICACAO 1 ’ Mulher Branca 50+
(o]
DIREITORIA FINANCEIRA E DE PROCESSOS 1 Q Homem Branco 50+
(o]
I N D I CADO RES GERENCIA DE SUPRIMENTOS 1 Q Homem Branco 50+
DE LIDERANCA — :
GERENCIA CONTABIL 1 ’ Mulher Branca 50+
(o)
v GERENCIA DE OPERACAO 1 0 Homem Branco 40+
(o]
GERENCIA DE MANUTENCAO 1  Homem Pardo 40+
A (o)
GERENCIA FISCAL 1 ’ Mulher Branca 30+
" (o)
GERENCIA DE TI 1 Q Homem Branco 30+
n (o)
GERENCIA DE RH 1 Q Mulher Branca 30+
(o)
GERENCIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 1 ’ Mulher Branca 30+
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Distribuicdo de empregados por género, cor de pele e faixa etaria

\

MULHER
BRANCA

12

MULHER
BRANCA

10

MULHER
PARDA

MULHER
PARDA

MULHER
PRETA

MULHER
PRETA

A empresa

Principais resultados

HOMEM
BRANCO

2'7

HOMEM
BRANCO

28

HOMEM
PARDO

13

HOMEM
PARDO

14
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30 A 50 ANOS: 80,5%

-30 ANOS: 8,5% +50 ANOS: 11%

30 A 50 ANOS: 82%

-30 ANOS: 7% +50 ANOS: 11%
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AVALIACOES DE
DESEMPENHO E
DESENVOLVIMENTO
DE CARREIRA

100% dos empregados,
independentemente de género

ou categoria funcional, recebem
avaliacoes regulares de
desempenho e desenvolvimento
de carreira. A metodologia aplicada
é a avaliacdo de desempenho 1809,
em conjunto com a autoavaliacao.

A Diretoria Executiva é avaliada
diretamente pelo Conselho de
Administracao, com critérios
individuais e corporativos.

Compromissos A empresa Principais resultados
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SAUDE E BEM-ESTAR cri33- 03

A TEVISA atua na gestao de saude e seguranca
do trabalho empregando uma série de processos
para identificar e avaliar riscos tanto nas
operagoes rotineiras quanto nas nao rotineiras,
atendendo as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que
determinam a atualizagao geral da documentacao.
Os laudos de periculosidade e insalubridade

sao revisados periodicamente, contratando-

Se para iSso empresas com experiéncia e

referéncia no mercado.

Os trabalhadores podem relatar perigos e
situacoes de periculosidade diretamente ao setor
de seguranca e saude do trabalho ou por meio

da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
e de Assédio (CIPA), sendo protegidos contra
represalias, assegurando um ambiente seguro
para a comunicac¢ao de riscos. Alem disso, os
trabalhadores podem exercer o Direito de Recusa
com base na nhorma regulamentadora sem

enfrentar penalidades ou represalias.

Foto: Lauro Narciso

Para evitar acidentes e incidentes de trabalho, se todas as etapas de seguranga foram cumpridas
a TEVISA utiliza a Analise Preliminar de Risco antes de iniciar qualquer atividade. Se necessario,
(APR) e outros procedimentos, exigindo que a a atividade ¢ adiada ate que todas as condicoes de
equipe de Saude, Seguranca e Meio Ambiente seguranca sejam atendidas.

(SSMA), assim como a equipe executante, avalie

Em 2023, nenhum acidente, 6bito
ou doenca ocupacional foi registrado.

Igg
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O time de SSMA conta com apoio externo do
fornecedor (Sesi) para as demandas de SST
(saude e seguranca do trabalho). O Sesi dispde de
uma equipe multidisciplinar, o SESMT - servigo
especializado em engenharia e em seguranca do
trabalho, composta por técnicos, engenheiros de
seguranca, enfermeiros e medicos do trabalho,
responsaveis por levantar, mapear e avaliar riscos,

desenvolvendo melhorias em conjunto com a

Destaques de 2023
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equipe de saude e seguranca da empresa. As
informagodes de saude sao armazenadas de forma
segura, e 0 acesso a elas e restrito aos profissionais
autorizados, em conformidade com a Lei Geral de
Protecédo de Dados (LGPD).

A participagao dos trabalhadores é incentivada
em todos os niveis da organizacao. A

empresa mantém estruturas e processos

Principais resultados

Governanca Pessoas Comunidades

de monitoramento, e as contribuicoes dos
trabalhadores sao consideradas essenciais

para o continuo aprimoramento das medidas

de seguranca. A empresa tambem facilita o
acesso dos trabalhadores a servicos médicos
e programas de promoc¢ao da saude nao
relacionados ao trabalho, como o Gympass, por
meio de divulgagao ativa e suporte do RH para

sanar duvidas e atender a necessidades.

A capacitagao em saude e seguranca é revisada
anualmente, com treinamentos especificos
conforme a funcao dos trabalhadores e

as hecessidades operacionais realizados
durante o horario de trabalho, incluindo uma
avaliagao pratica para assegurar a aplicagao

do conhecimento. A eficacia da capacitacao €
monitorada através da adesao dos colaboradores
e dos feedbacks coletados, garantindo que as
praticas de seguranca sejam continuamente

aprimoradas.

Os temas cobertos por esses programas sao
selecionados com base nas necessidades e
solicitacoes dos colaboradores, bem como na
relevancia das ofertas dos fornecedores para
enriquecer a qualidade de vida dos colaboradores

e suas familias. Em situacdes nas quais nao é

Meio Ambiente
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HORAS DE TREINAMENTO

Tipos de treinamento: NR, treinamentos
diversos e palestras Sipat

2021 2022 2023

claro se um servico € aplicavel, sao realizadas
enquetes internas para avaliar o interesse e as
necessidades dos colaboradores, garantindo que
as iniciativas adotadas sejam relevantes e valiosas
para eles. A eficacia € medida principalmente

pela adesao dos colaboradores e por qualquer
feedback - seja questionamento, seja reclamacao
-, gque ajudam a moldar futuras ofertas de

servicos (ODS 3).

Em relagcao a prevencao e mitigacao de impactos

significativos na saude e seguranga do trabalho, a
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TEVISA implementa uma abordagem proativa que
inclui inspec¢des de campo, analises preliminares
de riscos e revisao e elaboracao de novos
procedimentos de trabalho. Essas atividades

sao apoiadas por contribuicoes e depoimentos
dos colaboradores e por reunidoes da CIPA, com
resultados discutidos em Dialogos Diarios de
Seguranca (DDS) ou comunicados via e-mail para
garantir gue todas as equipes estejam informadas
e envolvidas nas praticas de seguranca. Aléem
disso, anualmente, durante o més de setembro,

é realizada a Semana Interna de Prevencao a
Acidentes do Trabalho (SIPAT).

A organizacao mantém um indice de acidentes
em zero para o periodo relatado. A metodologia
usada para calcular a frequéncia de acidentes

se baseia em 1.000.000 de horas trabalhadas.
Esse calculo é realizado em conformidade

com as diretrizes estabelecidas pelas Normas
Regulamentadoras (NRs), com énfase na NR 05,
que trata da formacao da CIPA,

e na NBR 14280, que orienta a compilagao e

analise dos dados sobre acidentes de trabalho.

Destaques de 2023
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ODS 3 Programa
Momento
Saude

A

Em linha com o Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel Saude e FIROPICALA 4 Povoacio B

BRACO

Bem-Estar (ODS 3), é oferecida uma gama de beneficios voltados

para a saude do trabalhador e seus dependentes, incluindo planos

de saude e odontoldégico com cobertura nacional, além de parcerias

com academias de ginastica e reembolso de 40% nas despesas com
medicamentos controlados prescritos para tratamento de enfermidades
agudas ou crbénicas e vacinas gue nao estao disponiveis gratuitamente na

rede publica de saude.

Adicionalmente, o Programa Momento Saude, implementado em 2023,
promoveu campanhas de prevencao de doencas e habitos saudaveis.

O escopo incluiu palestras gratuitas com especialistas, debates e
monitoramento do calendario e dos indicadores das acoes. As principais

acoes de 2023 focaram o combate ao tabagismo, a importancia da saude

mental e a luta contra o cancer de mama e de prostata.

A campanha “Cigarro e vida: nao rima!” comecou envolvendo
0s colaboradores na sugestao do slogan, trouxe informativos e
palestras com transmissao on-line abertas ao publico, bate-papo

com colaboradores ex-fumantes e incentivo ao esporte, promovendo

ainscrigao de colaboradores do Grupo gratuitamente na Corrida
Track&Field Run Series (ES) e no Circuito das Estacoes, edicao de
Primavera (RJ). Também foi informado a todos que tiverem vontade de
parar de fumar que poderiam contar com apoio do da area de Recursos
Humanos, na intermediacao da assisténcia do plano de saude, na busca

por profissionais, e no auxilio-medicamento.
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No Setembro Amarelo, o foco foi apoiar a reducao dos estigmas
associados as doencas mentais, incentivando as pessoas a
buscarem ajuda quando necessario, e ressaltando a importancia
da promocao da saude mental e da prevencao do suicidio. Houve a
divulgacao dos servigos de saude mental, como consultas remotas
com psicologos e psiquiatras, todas integralmente cobertas pelo
plano de saude corporativo. Também foi disponibilizado um e-book,
com informacoes sobre ansiedade e alimentos que podem auxiliar
Nno seu controle, bem como a entrega de um livro de bolso sobre o
tema, para reflexao do equilibrio emocional e a busca por uma vida

Mmais harmoniosa.

Reforcando o apoio aos movimentos de conscientizagao contra o
cancer de mama (Outubro Rosa) e o cancer de prostata
(Novembro Azul), eventos esportivos foram realizados nas
capitais capixaba e fluminense. Os colaboradores, com broches
representando a luta, mobilizaram-se para participar da canoagem
pela baia de Vitoéria (ES) e da trilha do Morro da Urca (RJ), e

informativos internos foram enviados.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS cri 33220 401

Ha igualdade de oportunidades de crescimento profissional para

todos os colaboradores, proporcionando remuneracao equitativa
independentemente de género. E mantida uma politica de nao

discriminacao, apoiando a diversidade e a equidade de forma ativa.

No Plano de Cargos e Salarios, adotado desde 2017, funcdes

e responsabilidades sao claramente definidas, assim como a
remuneragao correspondente para cada posicao, aplicada sem
distingcao por género ou outras caracteristicas pessoais. As
promocodes sao baseadas em merito, competéncias e desempenho
individual, com regras determinadas e transparentes no Plano de
Cargos e Salarios, promovendo praticas justas e equilibradas no
ambiente de trabalho, visando ao desenvolvimento continuo dos

colaboradores e ao reconhecimento de suas contribuicoes.

A politica salarial é projetada para garantir competitividade no
mercado e equidade interna, alinhada as melhores praticas

e aos requisitos legais e a previsao de correcao anual pelo

Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), para
atualizacao dos salarios conforme a inflacdo. E definida com base
nas responsabilidades dos cargos € no nivel de competéncia

dos empregados e revista anualmente para garantir que se

mantenha compativel.

Compromissos

A empresa Principais resultados Governanca Pessoas Comunidades Meio Ambiente Retificacdes Sumario GRI 51

BENEFICIOS EM ADIGAO
AOS OBRIGATORIOS POR LEI

Plano de saude com cobertura nacional.

O piso salarial da Companhia, gue superou o salario minimo

nacional em 124% em 2023, garante um plano de carreira com Seguro de vida.

promocoes periodicas, sendo composto por:

Plano odontolodgico.
Parcela fixa - Inclui o salario base e beneficios, como seguro

de saude e contribuigoes para a Previdéncia, ajustados Auxilio-capacitagéo profissional, com reembolso de 70%.

anualmente conforme o indice definido no Acordo Coletivo

de Trabalho (ACT). Auxilio-treinamento e desenvolvimento custeado 100%.

Parcela variavel - Consiste em um sistema de Participacao

Auxilio-medicamento, com reembolso até 40%.
nos Lucros ou Resultados (PLR), atrelado ao atingimento :

de metas corporativas, fomentando o engajamento e a

produtividade dos colaboradores. Auxilio-funeral.

Ja a Diretoria é formada por diretores estatutarios, eleitos em Vale-Natal.

Reuniao do Conselho de Administracao para mandatos

de trés anos, com remuneracao compreendendo Auxilio-material escolar para dependentes ate o ultimo

uma parcela fixa e uma parcela variavel. A parcela ano do Ensino Médio, com reembolso de até R$ 1.050,00.

fixa € determinada na propria reuniao e reajustada B - ,
Auxilio-creche, até o final do ano letivo em que o

anualmente pelo I[PCA. A parcela variavel é definida dependente completar 06 anoerco T e

anualmente, tambem pelo Conselho, e esta de até R$ 1.110,00 por més, para cada dependente.

atrelada a metas estipuladas e atingidas

para aquele ano. Auxilio-dependente especial: 80% do piso salarial para

empregados com dependentes que possuam deficiéncia.
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NiVEL: JUNIOR

Executar as atividades de apoio
a area com supervisao.

Média de 02 anos nesta faixa.

NiVEL: PLENO

Executar as atividades do cargo,
prestando apoio aos pares.

Média de 02 anos nesta faixa.

NiVEL: SENIOR

Dominio de todas as atividades
relacionadas ao cargo. Estar cursando
pos-graduacao na area, com
responsabilidades maiores como
acesso a bancos.

Média de 03 anos na funcgéao.

NIVEL: ESPECIALISTA

Concluir pos-graduacao/MBA na
area. Desenvolver lideranca. Inglés
intermediario. Ter total dominio das
atividades da funcgao.

Compromissos A empresa

Principais resultados
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CLIMA ORGANIZACIONAL

O compromisso com um ambiente de trabalho
saudavel e ético ¢ refletido por meio de diversas
iniciativas e praticas estabelecidas, especialmente
com base no Cédigo de Etica e Conduta,
garantindo que todos os colaboradores atuem de

forma justa e responsavel.

Por trés anos consecutivos, a Companhia tem
sido reconhecida como um Great Place to

Work (GPTW), uma certificacao que destaca o
ambiente de trabalho positivo e motivador. Em
2023, a pesquisa foi realizada em conjunto com

as cinco empresas do Grupo, uma abordagem
adotada porque alguns desses profissionais
dividem espacos de trabalho e colaboram entre as
diferentes empresas, contribuindo para um pool

compartilhado de conhecimento e experiéncia.

Os principais destaques estao nas dimensoes

listadas no quadro a seguir:

Meio Ambiente Retificagcoes

Sumario GRI
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CREDIBILIDADE RESPEITO

87 88

IMPARCIALIDADE ORGULHO

87 93

MEDIA GERAL: 89

89% DE PARTICIPACAO GERAL « 154 FORMULARIOS RESPONDIDOS E 253 COMENTARIOS

“ Com certeza, eu
recomendaria minha
empresa para amigos(as) e
familia como um excelente
lugar para trabalhar"

NOTA: 88

Além disso, por mais um
ano, 80% dos respondentes
disseram que desejam
continuar trabalhando na

empresa por mais de 5 anos.

NOTA: 92

5|8 () N

CAMARADAGEM

89

Great
Place
To

Work.

Certificada

Out/2023 - Out/2024
BRASIL



https://connect.gptw.info/certified-company?s=fc24d35b-42d2-4db5-ba35-e3980a8fc536
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PROGRAMA

Tque

Em 2023, o compromisso com um ambiente

de trabalho inclusivo e respeitoso foi expandido
com o programa “+ Que Respeito”. Iniciada em
2022 como uma palestra sobre a importancia

de reconhecer e combater comportamentos
abusivos, esse frente de conscientizacao
evoluiu para uma série de projetos e agoes
estruturadas que visam a ampliar a valorizacao
sobre questoes como direitos humanos, nao
discriminagao e igualdade de género. Busca,
ainda, promover a conscientizacao e reforcar as
politicas das empresas, as diretrizes de governanca

e a divulgacao de canais de etica e denuncia.

Entre os destaques no periodo relatado, esta

a campanha “Profissao de mulher é a que

ela quiser’, trazendo um bate-papo com
mulheres de empresas do Grupo sobre suas
trajetorias, carreiras e lideranga feminina, aberto

em transmissao virtual ao publico em geral,

Destaques de 2023

Compromissos A empresa Principais resultados

reafirmando os canais de denuncias disponiveis na
empresa, com garantia de anonimato para dados

de misoginia ou assédio.

Os direitos da pessoa com o Transtorno do
Espectro Autista (TEA) também foram foco

de distribuicao de materiais de conscientizacao

e encontro virtual, guiado por uma especialista

em Intervengoes Precoces no Autismo e em
Inclusao e Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Os
participantes puderam tirar duvidas sobre o tema
e foram informados sobre os canais oficiais de
denuncias contra descumprimento aos direitos da

pessoa com autismo.

O trabalho de conscientizacao esta inserido
como um movimento do Abril Azul na empresa.
Na ocasiao, também foi reforcada a divulgacao
da politica da Companhia, registrada em Acordo

Coletivo Sindical, de beneficio mensal equivalente

Governanca Pessoas Comunidades

a 80% do valor do primeiro nivel salarial do Plano
de Cargos e Salarios, como aporte extra dado a
colaboradores e/ou dependentes que possuam
TEA ou se enquadrem na condicao de pessoa

com deficiéncia.

Como parte do compromisso com a diversidade
e inclusao, a Companhia também realizou acdes
focadas na conscientizacao e no combate

a discriminacgao contra a comunidade
LGBTQIAPN+. Entre as iniciativas, estava a
palestra virtual intitulada "Diversidade, Inclusao e
Espacos Seguros", conduzida por especialista em
lideranca inclusiva, abordando a necessidade de
criar ambientes seguros e acolhedores no local
de trabalho, reforcando a politica de inclusao da
empresa. A palestra também foi acessivel em
Libras, garantindo a inclusao de pessoas surdas

ou com deficiéncia auditiva.

Meio Ambiente
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PROFISSAO

DE MULHER, E A QUE

ELA QUISER!

MARCO:
MES DA MULHER

: Fal : "
Linhares 7 St ﬂ P
! Geracio.. pPEH graco  POVOAGAO w Imﬂ

w RESPEITO
= ATODOS

DIA INTERNACIONAL DO
ORGULHO LGBTQIA+
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Em 2023, a Companhia prosseguiu com seu Programa de
Comunicacao Social para engajar-se com a comunidade local.

As interagOes foram realizadas por meio de visitas individuais,

para informar aos moradores sobre as atividades e programas em
desenvolvimento. Com base no mapeamento de stakeholders, foi
possivel identificar as partes interessadas nas comunidades, bem
como compreender e responder as expectativas e preocupacoes da

comunidade local durante as visitas.

Os grupos vulneraveis sao identificados por meio do contato
continuo com instituicoes publicas municipais proximas a
termelétrica, como o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), unidades de saude, escolas e a Casa do Cidadao. O
CRAS é uma unidade publica municipal que atua na assisténcia
e na integracao social de familias em situacao de vulnerabilidade,
enguanto a Casa do Cidadao serve como um portal para diversos

servigos publicos, facilitando o acesso a suporte governamental.

Essa rede de colaboragao, fortalecida durante a pandemia de
Covid-19, provou ser eficiente nao apenas como resposta
emergencial, mas também como uma pratica sustentavel. A
abordagem feita com o apoio dos agentes de saude de Areinha, bairro
de Viana onde a TEVISA esta instalada, estabeleceu um modelo
eficaz para identificacao e resposta as necessidades dos grupos
vulneraveis, e foi mantida em 2023, para garantir uma compreensao
continua das condi¢cdes da comunidade, permitindo uma resposta

adequada e sensivel as dindmicas sociais e de saude que persistem.

Compromissos
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OUVIDORIA

RESPEITO AS LEIS, AS
NORMAS E AS PESSOAS E
PREMISSA INEGOCIAVEL.

Houve monitoramento dos impactos diretos de suas operacgoes
no bairro Areinha, incluindo emissdes de particulado, ruido e
alteragcdes na paisagem, e na qualidade do ar devido as emissoes

atmosféricas.

O bairro Areinha, localizado ao lado da area industrial, dispde de
infraestrutura publica que inclui unidades de saude, escolas e a
Casa do Cidadao. Contudo, as condi¢gdes socioecondmicas variam
significativamente entre as partes mais altas e as mais baixas do
bairro, com territérios mais recentemente ocupados apresentando

concentracdes maiores de pobreza.

Comunidades
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A comunidade local pode reportar preocupacoes
ou queixas através do Canal de Denuncias por
violacbes ao Cddigo de Etica e Conduta:

(i‘ Www.contatoseguro.com.br

/) 0800 515 2204

A ligacao é gratuita. Os canais funcionam 24h por dia.

Nao ha uma representacao comunitaria formal ou associacao

no bairro, o que limita a capacidade dos moradores de responder
coletivamente aos desafios locais. As igrejas e escolas atuam como
centros comunitarios, mas sao insuficientes para abordar todas as

necessidades de desenvolvimento e governanca.

Alem disso, a TEVISA mantém um monitoramento continuo dos
impactos ambientais conhecidos e reporta essas informacodes ao

orgao responsavel pelo licenciamento ambiental.



http://www.contatoseguro.com.br
tel:08005152204
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Termelétrica Viana S/A

OS IMPACTOS DAS OPERACOES

IMPACTOS REAIS

ALTERACOES NA PAISAGEM

EMISSOES ATMOSFERICAS

EMISSOES DE PARTICULAS

* Todos esses aspectos estao sendo
monitorados em conformidade com a legislacao.

A TEVISA realiza o acompanhamento continuo do
ruido em sua area de influéncia direta, sendo que,
no ano de 2023, os resultados do monitoramento
mostram que as atividades da empresa sao
compativeis com os limites estabelecidos pela
NBR 10151:2019. Destaca-se ainda que a empresa
mantém canal de comunicacao direto com a
comunidade, por meio do qual recebe eventuais
reclamacoes sobre o ruido, apurando todas as

queixas recebidas.

Em margo de 2023, a TEVISA recebeu uma
notificagao do Ministerio Publico Estadual

para averiguar uma reclamacao originada na
comunidade. Foram realizadas diligéncias e
medicdes e consolidada resposta tecnica para
atendimento ao solicitado, ndo sendo verificada
na oportunidade correlacao entre a denuncia e

as operagoes.

Governanca

Pessoas

Comunidades
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IMPACTOS NAS COMUNIDADES

COMUNIDADE
LOCAL

IMPACTOS
POSITIVOS

Fortalecimento cultural
e desenvolvimento da
educacao ambiental.

Municipio de
Viana

O Programa Pequeno
Guarda-Parqgue - Viana

Para impactar positivamente as comunidades
locais, focando especialmente a educacgao
ambiental, a empresa deu continuidade ao
programa Pequeno Guarda-Parque (PGP),
expandindo seu alcance para mais escolas no
municipio de Viana. Foram investidos na iniciativa

aproximadamente R$ 31,5 mil.

A partir de margo de 2021, o programa Pequeno
Guarda-Parque comecou a ser construido

coletivamente, com a participacao das

MEDIDAS - AGOES - PROJETOS
DE COMPENSACAO - MITIGACAO -
RECUPERACAO ETC

Aplicacao de outros usos da caderneta de
campo, desenvolvida pelos professores e alunos,
bem como o sugerido pelo projeto, como jornal
estudantil, redacoes, quiz, etc, além de ja compor
conteudo pedagogico das escolas de Viana.

secretarias municipais de Educacao e Meio
Ambiente de Viana. Em julho de 2022 o material
foi lancado e passou a ser parte do conteudo
programatico e pedagogico das escolas darede
publica de ensino do municipio. A caderneta de
campo € um material didatico distribuido para os
alunos. E composto por proposicao de atividades
sobre a fauna, flora, hidrologia e relevo, entre outras.
Os professores da rede participaram do curso
semipresencial de formacao, com carga horaria
total de 80h, e de trés encontros ofertados, de
modo a estabelecer um protocolo de aplicagao do
material dentro e fora do ambiente escolar. Alem

disso, os educadores receberam um kit didatico de

Governanca Pessoas Comunidades

apoio para a realizagao de atividades praticas de

campo com os alunos.

No primeiro ano de aplicacgao, 40 professores
foram capacitados e 1.400 alunos foram
beneficiados em 15 escolas da rede publica de
ensino do municipio. Ja em 2023, o programa foi
ampliado, alcancando 100 professores e 3.250

alunos de 26 escolas da rede municipal de ensino.

Assim, atingiu 140 professores capacitados e 4.650
alunos diretamente. O programa continuara suas
atividades no municipio em 2024, com uma segunda
edicao da Caderneta de Campo do Pequeno Guarda-
Parque, a ser elaborada a partir de contribuicoes de
todos os envolvidos. A previsao € a participacao de 60

professores e 3 mil alunos para 2024.

Além disso, devido ao sucesso do programa
em Viana, foram iniciadas as atividades para
desenvolvimento da caderneta de campo nos
municipios de Linhares (ES) e Rio Claro (RJ) com
0 apoio de outras empresas do Grupo, Linhares

Geracao e PCH Braco, respectivamente.
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A iniciativa

O Programa Pequeno Guarda-Parque
(PGP) é realizado pela Editora Naturalistas
desde 2019. Conta com edicdes no
Arquipélago de Fernando de Noronha
(PE), Viana (ES), Baixada Santista (SP)
Mata de Sao Joao (BA) e Guarapari (ES).
Em Viana, é financiado pela TEVISA.

A, Download


https://ugc.production.linktr.ee/0585ce2a-4031-4d19-9817-f593ccb1a41f_PGP-viana-divulga.pdf
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Programa

No ambito da responsabilidade social, a Companhia implementou

em 2023 o Programa ECOA, projetado para identificar e atender as
necessidades das comunidades na area de atuacao da empresa,
alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

da ONU, especialmente:

EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE
QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

O ECOA foi estruturado para ser proativo, utilizando visitas locais

e consultoria especializada para compreender as dinamicas

e demandas especificas das comunidades nas areas proximas,
garantindo que as intervencdes fossem bem informadas e adequadas
com as necessidades locais, visando a promover impactos sociais
positivos e duradouros has comunidades atingidas pelas operacoes

da Companhia.

Em 2023, o total de investimento nesse setor foi de R$ 50.882,03.
O Cmei Joana Batista Chagas e a Escola Euzébio Lyrio,ambos em
Areinha, tiveram apoio na restaurac¢ao da horta e na Festa do Dia

das Criangas. Também foi contemplada a UBS Areinha, para o
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evento Outubro Rosa, com a contratacao de servigcos necessarios
para viabilizacao, além do apoio para participagao do corredor Andre
Binda Cribari na ultramaratona 24h de Natal (RN).

HZRTA PEDAGOGICA

PLANTANDO.SONHOS
o COLHENDO O FUTURQ!

LY

CMEI JOANA BATISTA CHAGAS

“EAMILIA E ESCOLA, PLANTANDO JUNTAS
O FUTURO DAS NOSSAS CRIANCAS "
OBRIGADA PELA PRESENCA!

PARABENS PELA NMOMVA MUDINHA! AQUI ESTA UM
PASSO A PASSO BASICO PARA CUIDAR DELA 3)

1) LOCALIZAGAO: COLOQUE SUA MUDINHA EM uM
LOCAL QUE RECEBA LUZ SOLAR;

2)REGA: NAO ESQUEGA DE MOLHAR SUA MUDINHA,
SEMPRE PELA MANHA OU AO FINAL DO DIA;

5
3)SOLO: SUA MUDINHA VAI PRECISAR DE n::;s.
ESPACO APOS 20 DIAS PARA ELA CRESCER, T E
PLANTE ELA PARA UM VASO MAIOR OU PARA O 50LO.
MAO ESQUECA DE COLOCAR UM POUCO DE ADUBO;

&)MONITORAMENTO: OBSERVE REGULARMENTE
SUA MUDINHA EM BUSCA DE SIMAIS DE PROBLE
COMO PRAGAS OU DOENGCAS, PESQUISE MEDIDA

HECESSARIO.

A FOR
LEMBRE-SE, CUIDAR DE UMA MUDINHA E UM

DE CULTIVAR AMOR E PACIENCIA. APRECIE CADA MO
MENTO COM SUA NOVA COMPANHEIRA VERDE!

CcOM CARINHO,

TEVISA
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O ECOA ainda realizou o apoio ao projeto "O Bem que Contagia:
Lojinha da Marina'", com objetivo principal de oportunizar para
criancgas de 6 a 17 anos, moradoras da Regiao Metropolitana da
Grande Vitdria em situagao de vulnerabilidade, com uso de moeda

social, a primeira experiéncia de compra em um shopping.

Foram destinados recursos financeiros de R$ 8 mil para a realizacao
de servigos que ajudaram a viabilizar a integracao de 901 criangas e
adolescentes de 13 comunidades do Espirito Santo, em diferentes
municipios, incluindo Areinha, em Viana. O projeto, que estimula

a promocao da igualdade, da educacao e do bem-estar nas
comunidades, ainda envolveu 146 voluntarios e conseguiu arrecadar
1,5 tonelada de alimentos, destinados para a ceia de Natal das

comunidades participantes.

Para 2024, a Companhia planeja formalizar a Politica de Apoio e
Patrocinio, dando continuidade as acoes de responsabilidade social
iniciadas pelo ECOA. Esse avanco incluira nao apenas a expansao de
projetos existentes, mas também a introducao de novas atividades,
sempre com o objetivo de assegurar intervencgoes sustentaveis e de
impacto positivo nas comunidades. A nova politica enfatizara a
transparéncia e o controle rigoroso para prevenir qualguer desvio
ou praticas indevidas, reforcando o compromisso da empresa com a

etica e a integridade em suas operacoes.




TEVISA

Apresentacao Destaques de 2023

Compromissos

A empresa

Principais resultados Governanca Pessoas

ODS ATENDIDOS PELA ACAO O BEM QUE CONTAGIA: LOJINHA DA MARINA

Comunidades

ERRADICAGAD
DA POBREZA

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

g

Ao fornecer acesso a brinquedos, roupas e
livros, ajudou a reduzir a pobreza, oferecendo
recursos gue podem nao ser acessiveis para
essas familias em situacao de vulnerabilidade e,
em especial, para as 901 criancas assistidas das

13 comunidades beneficiadas.

Ao arrecadar e distribuir alimentos para

as comunidades carentes. A distribuicao de
alimentos para a ceia de Natal e para projetos
ajudou a combater a fome e a promover a

conscientizacao.

Ao ensinar empreendedorismo e educacao
financeira, contribuiu para a educacao de
qualidade, fornecendo habilidades importantes
para o desenvolvimento pessoal das 901

criangas.

10 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

12 eroncio

1

RESPONSAVEIS

QO

PARCERIAS
EMEIOS DE
IMPLEMENTAGAO

&

Ao proporcionar as criangas carentes experiéncias
que normalmente ndo estariam ao alcance delas.
Muitas nunca tinham sequer uma experiéncia
de compra. Isso € inclusao sociall Também
estabeleceu um modelo a ser replicado para

combater a pobreza em outras comunidades .

Ao promover a reutilizagcao de itens doados e
educar as criancas sobre praticas de consumo
sustentaveis. Com a coleta social e distribuicao
de 3.541 brinquedos, 5.624 roupas, 183 sapatos,
294 livros e 1,5 tonelada de alimentos, atendeu

as necessidades imediatas de 901 criancas, e
também fomentou uma consciéncia sobre o

consumo responsavel.

Ao estimular o voluntariado. O numero expressivo
de voluntarios (146) contribuiu na capacidade
de atendimento de 901 criangas, nao apenas na
distribui¢ao de itens, mas tambem na promocao
da educacao financeira, do empreendedorismo e

do consumo consciente entre as beneficiadas.
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PARCEIROS

GRI 2-7 ¢ 2-6 « 2-23 « 204-1 » 205-2 + 414

A gestao de fornecedores na Companhia é orientada por um
compromisso com criterios sociais e de governanca, buscando
assegurar a integridade e a sustentabilidade em toda a cadeia de
suprimentos. Atualmente, a empresa tem 3.431 fornecedores ativos
cadastrados, que incluem desde fabricantes diretos até consultores e

prestadores de servicos de manutencgao.

Em 2023, a Companhia emitiu 2.311 Ordens de Compra, numero
este que englobou todos os CNPJs (Rio de Janeiro, Viana e Vitoria).
O volume total de negocios apresentou um valor de contratacoes da
ordem de R$ 65 milhdes, sendo aproximadamente R$ 20 milhdes

referentes a compra de combustivel.

As importacgoes, que foram poucas devido a campanha de geragcao

no exercicio (28 processos), ficaram em R$ 600 mil.

As contratacdes no Espirito Santo representaram 47% do total
realizado no exercicio de 2023. Desse percentual, 97% referem-se

a valores de até R$ 50 mil, 2% vinculam-se a contratagdes cujas
cifras foram de R$ 50 a R$ 150 mil, e o restante sao pequenos
contratos locais, basicamente de mao de obra (vigilancia, limpeza e

conservacao e transporte).
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A selecao de parceiros € feita com base em um processo que inclui analise de Serasa,
verificagao de contrato social e checagem de todas as certiddes negativas de debitos.
Em dezembro de 2023, foi implementado também o questionario de due diligence,
denominado KYS (Know Your Supplier), para aprofundar a avaliagdo dos fornecedores
potenciais e atuais. Esse processo verifica a conformidade com normas legais e
éticas, incluindo as relacionadas a seguranc¢a do trabalho, e se as operacdes respeitam
as normas ambientais pertinentes. Todos 0s novos fornecedores e aqueles com

contrato em renovacgao terao o KYS como obrigatoriedade a partir de 2024.

O respeito as normativas de seguranca do trabalhador € uma prioridade, com
preferéncia dada a prestadores de servigos que empreguem pessoal sob regime
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Os contratos de servico alertam ainda para a hecessidade de um pré-aviso de 30 dias
para o encerramento, buscando manter a integridade e a responsabilidade social na
cadeia de suprimentos da TEVISA, alinhadas com as melhores praticas de compras

responsaveis e sustentaveis.

Até o momento, ndo foram registrados casos de trabalho infantil ou analogo a
escravidao entre os fornecedores. A politica da empresa para 2025 inclui a checagem
da lista suja do Ministério do Trabalho, afirmando o compromisso da Companhia em

nao colaborar com empresas envolvidas em praticas de trabalho indecente.

As expectativas e responsabilidades sao claramente informadas e documentadas
contratualmente, e as praticas de compra sao baseadas no principio da isonomia,
buscando priorizar fornecedores locais para fortalecer a economiaregional.
Adicionalmente, a empresa enfatiza a importancia do compromisso dos fornecedores

com o Cadigo de Etica e Conduta da Companhia.

Principais resultados

Governanca Pessoas Comunidades

Quem sao as maiores fornecedoras da Companhia?

Meio Ambiente Retificacdes Sumario GRI
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As termelétricas UTE Viana e UTE Viana 1, operadas
pela TEVISA, utilizam tecnologia adotada
globalmente, inclusive em regides da Europa,
América do Norte, Oriente Médio e em destinos
turisticos como as llhas do Caribe. Os equipamentos
para essas instalacdes sao fornecidos pela Wartsila,
uma empresa finlandesa conhecida por suas
tecnologias avangadas para os setores maritimo e
de geracao de energia. Estabelecida no Brasil desde
1990, com escritorio central no Rio de Janeiro, onde
também esta localizado o escritdrio da TEVISA,

a Wartsila tem compromisso publico de praticas

de compliance, etica e anticorrupg¢ao, e publica

anualmente relatorios de sustentabilidade.

O combustivel OCB1, usado pela UTE Viana, é
fornecido pela Vibra Energia, anteriormente
conhecida como BR Distribuidora. Essa empresa
de capital aberto posiciona-se como promotora de
iniciativas ESG, possuindo certificacdes como ISE
B3 e ICO2 B3, além de figurar no FTSE4Good e no
Sustainability Yearbook 2022 da S&P Global.

O empreendimento mantém politicas estruturadas
e emite relatorios de sustentabilidade baseados nas
diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI).

O gas natural necessario para as operacoes da UTE
Viana 1é fornecido pela Petrobras, gigante global
no setor de petroleo e gas, com diretrizes claras de
sustentabilidade e relatérios anuais seguindo os
padroes GRI. A distribuicao € realizada pela ES Gas,
adquirida pela Energisa em um leilao de privatizagao
em 2023. A Energisa, um dos principais grupos
privados do setor elétrico no Brasil, atua ha mais de
um seculo principalmente em distribui¢cao e geracao
de energia elétrica. Manifesta seu compromisso
com a sustentabilidade, publicando relatérios
anuais que seguem as diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI), declarando praticas de ESG. Com

a aquisicao, expandiu suas operacgdes para incluir

a distribuicao de gas natural, como estratégia de
diversificacao e crescimento no setor energetico

brasileiro.
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TABELA DE ENGAJAMENTO cri22

ABORDAGEM DE ENGAJAMENTO FREQUENCIA METAS

PUBLICO: COLABORADORES

Informativos eletrénicos sobre campanhas de conscientizagao e saude Quinzenais e bimestrais Alcancar 100% dos colaboradores
Avaliacao do clima organizacional anual (GPTW) Anual Manter-se no nivel GPTW e alcangar 100% das respostas na avaliacao
Avaliacao de desempenho atraves do RH Anual Aplicacao para 100% dos colaboradores
Programa de Incentivo a Qualificacao Continuo Incentivar os colaboradores a qualificacao profissional
Manter o evento com alto percentual de participacao dos
Evento de integracao Anual P P bag

colaboradores

Treinamento sobre o Cédigo de Etica Anual Manter 100% dos colaboradores treinados
PUBLICO: GRGAOS FISCALIZADORES E LICENCIADORES

lema: atendimento as condicionantes ambientais das licengas, bem como a legislacao vigente Mensal, semestral e anual Ter 100% das condicionantes ambientais atendidas

Diario, quadrimestral e

ONS: atender a todas as regras dos procedimentos de rede 100% atendido no prazo

semanal
SIN: atender a toda a demanda do Sistema Interligado Nacional Diario Atingir os indices declarados de TEIF e IP
ANEEL: envio de relatorio auditado dos Projetos de Gestao de P&D (Pesquisa e Desenvolvimento) Bianual 100% atendido no prazo

K«
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ABORDAGEM DE ENGAJAMENTO

Aneel: Relatodrio de Auditoria pelo encerramento de Projeto de P&D

Aneel: informacdes sobre cadeia societaria

Outros; CCEE (ESFERA quem trata com o CCEE)

PUBLICO: PODER PUBLICO

Relacionamento face a face com profissional de educomunicagao

PUBLICO: ESPECIALISTAS DO SETOR

Parceria com universidades para desenvolvimento de projetos em P&D

Participacao em associacoes

PUBLICO: COMUNIDADE EM AREA DE INFLUENCIA DIRETA
Contato *0800 emergencial exclusivo para a comunidade

Grupo de WhatsApp

Ouvidoria - 0800

Programa de Educacao Ambiental Pequeno Guarda Parque

A empresa

Principais resultados

Governanca Pessoas

FREQUENCIA

Até 60 dias apods o
encerramento do projeto

Trimestral

Mensal

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo
Sob demanda
Continuo

Continuo

Comunidades

Meio Ambiente

METAS

100% atendido no prazo

100% atendido no prazo

100% atendido no prazo

Manter

Realizar o estudo de viabilidade de implantacao de projetos para

Retificagcoes

melhoria da eficiéncia energetica

Manter a proximidade com as associagoes e estar presente nas

discussoes dos temas abordados

Manter o contato ativo

Manter a periodicidade

Manter a periodicidade

Manter a periodicidade

Sumario GRI
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ABORDAGEM DE ENGAJAMENTO

PUBLICO: COMUNIDADE GERAL

Publicacao de Relatorio Socioambiental

Publicacao de Relatorio Financeiro

Publicacao de Relatorio de Emissoes

Publicacao e atualizacao de noticias e novidades sobre a empresa
Informacoes institucionais

Transparéncia e informacoes no site

Canal de Denuncias

PUBLICO: IMPRENSA

Disponibilizacao de assessoria de imprensa especializada para atendimento de demandas de
informacao

Agendamento de entrevistas

Envios de releases

Governanca

FREQUENCIA

Anual
Anual
Anual
Frequente
Continuo
Frequente

Continuo

Continuo

Sob demanda

Frequente

Pessoas

Comunidades Meio Ambiente

METAS

Manter a periodicidade

Manter a periodicidade

Manter a periodicidade

Manter a periodicidade

Manter a periodicidade

Manter a periodicidade

Manter a periodicidade

Manter a periodicidade

Manter a periodicidade

Manter a periodicidade

Retificagcoes

Sumario GRI

64




..
TEViSA Meio Ambiente

‘ MEIO AMBIENTE



TEVISH Apresentacao Destaques de 2023 Compromissos A empresa Principais resultados Governanca Pessoas Comunidades Meio Ambiente Retificacdes Sumario GRI 66

BIODIVERSIDADE c¢r/304

ATEVISA, comprometida com a sustentabilidade e aconservagcao Parque N atural Munici pal
ambiental, financiou a elaboracéo do Plano de Manejo e a Rota das Gargas
regularizacao fundiaria do Parque Natural Municipal Rota das Garc¢as,

uma area com aproximadamente 42 hectares. Esse investimento visa Criado em 2002, com 6,8 hectares, o Parque

Fotos: Lauro Narciso

a protecao efetiva da biodiversidade presente no parque, promovendo Natural Municipal Rota das Gargas € a primeira
a preservacgao de seu ecossistema unico. unidade de conservagcao municipal de Viana.
Posteriormente, foi ampliado para 42 hectares.
O Parque Natural Municipal Rota das Gargas € um refugio de vida O Parque tem por objetivo a realizagao de
selvagem, abrigando uma diversidade significativa de espécies. pesquisas cientificas, de atividades de

educacao ambiental e de lazer ao ar livre.

Seu nome faz referéncia a Rota Migratoria das

Dentre os @ &% Gargas Brancas, aves que proporcionam um belo
HABITANTES , , . , :

DO PARQUE, 58 espécies 15 espécies espetaculo da natureza quando ali sobrevoam.
destacam-se: de aves de anfibios Proximo ao centro de Viana, as margens da BR-

262, o Parque conserva remanescentes florestais

em diferentes estagios de regeneracao. Ele abriga e

g (ﬁ @ protege diversas espécies de animais, como: sagui,
14 espécies 13 espécies 123 espécies macaco-prego, ourigo-cacheiro, tapiti, gato-do-
de répteis de mamiferos de plantas mato, sanhago, tuim, coruja, entre outros.

Com o apoio da TEVISA, o plano de manejo ira garantir a

manutencao e a recuperacao dos habitats naturais, assegurando

a sobrevivéncia e a prosperidade dessas espécies.
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Horta organica e Viveiro Educador

A Tevisa mantém uma horta organica desde 2022, que foi
estabelecida concomitantemente com a implantacao do viveiro

de mudas nativas (Viveiro Educador). Em 2022/2023, iniciou-se a
ampliacao da cortina vegetal com o plantio de 3.900 mudas numa

area de 2,59 hectares.

Atualmente, esta sendo realizada a transferéncia do viveiro de mudas
nativas para uma area mais proxima da horta organica e da cortina

vegetal a fim de aprimorar o sistema agroflorestal.

A producao e destinada aos empregados e sao doadas para
entidades da area de influéncia do empreendimento, como o

Instituto Lar do Idoso Familia Feliz.

Compromissos

A empresa Principais resultados Governanca Pessoas

Comunidades
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MONITORAMENTO DE EMISSOES
E DESEMPENHO OPERACIONAL 6ri33-305

Em resposta as exigéncias do Operador Nacional do Sistema

Elétrico (ONS) e aos padroes ambientais, a TEVISA mantém um
controle rigoroso sobre as emissoes atmosféricas de suas
unidades geradoras, UTE Viana e UTE Viana 1. Ambas as unidades
desempenham um papel estratégico na matriz energética nacional,
notadamente em momentos de necessidade operacional do Sistema

Interligado Nacional (SIN).

A UTE Viana 1, com capacidade instalada de 37,5 MW, funciona com
gas natural. A utilizacao de gas natural como combustivel resulta em
menor impacto de emissoes atmosféricas quando comparada ao
emprego de outros combustiveis fosseis, em especial quanto as
de NOx, que € o principal poluente associado a geracao termelétrica.
A UTE Viana 1, inicialmente, estava contratada para operar
continuamente até dezembro de 2025, entretanto, em funcéao de
acordo firmado com o Governo Federal, a unidade interrompeu sua
operacao continua em 1° de setembro de 2023, passando a operar
somente quando demandada pelo Operador Nacional do Sistema

elétrico brasileiro (ONS).

Por outro lado, a UTE Viana detém uma capacidade de 174,6 MW e

utiliza 6leo combustivel de baixo teor de enxofre (OCB1), atendendo
a demanda do ONS de forma flexivel, com capacidade de resposta

rapida durante periodos criticos.

O monitoramento das emissdes € uma parte das operacoes,
garantindo a conformidade com as licengas ambientais e a
legislacao aplicavel. A empresa monitora nao apenas as emissoes
diretas de suas chaminés, mas também a qualidade do ar na
regiao circundante, com o auxilio de uma estagcao automatica de

Mmonitoramento.

Durante o ano de 2023, a UTE Viana foi despachada por 118 horas,
enquanto a UTE Viana 1, durante 5.816 horas. Ambas as unidades
mantiveram suas emissoes dentro dos limites estabelecidos,
cumprindo com as exigéncias de suas licencgas operacionais.

A empresa contabiliza suas emissdes de GEE e reporta-as ao
orgao ambiental estadual, conforme periodicidade estabelecida em

condicionante ambiental.

Em 2023, a UTE Viana relatou emissoes diretas totais de GEE

(Escopo 1) de 12.004,7 toneladas de CO, equivalente, enquanto a
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UTE Viana 1 registrou 96.283 toneladas de CO, equivalente. Essas

emissoes incluem CO,, CH, e N, O, calculadas conforme metodologia

do Programa Brasileiro GHG Protocol, sob uma abordagem de

consolidagao baseada no controle operacional.

As emissoes indiretas de GEE (Escopo 2) provenientes da aquisicédo
de energia foram de 130,0 toneladas de CO, equivalente para a UTE
Viana e 143,9 toneladas de CO, equivalente para a UTE Viana 1,
também baseadas na abordagem de localizacao e calculadas

utilizando metodologias do Programa Brasileiro GHG Protocol.

Com relacao ao monitoramento da qualidade do ar, a TEVISA
mantem estagao automatica de monitoramento em sua area
de influéncia direta. Essa estacao monitora de forma continua os
poluentes: material particulado na fracao de 10 um (MP10), didxidos
de enxofre (SO,), mondxido de carbono (CO) e didxido de nitrogénio
(NO,). No ano de 2023, segundo indice de qualidade do ar (IQAr)
calculado conforme Resolugao CONAMA n.° 491/2018, a qualidade
do ar foi considerada majoritariamente como "boa", exceto em
algumas horas onde este indice foi considerado como "moderada'.
A alteracao do IQAr ocorreu em fungao de alteracdes nas medias
horarias de MP10 associadas a construgcdes que estavam sendo

executadas nas imediagcOes da estacao.

Atualmente nao existem metas estabelecidas para reducao de GEE.

Compromissos

A empresa Principais resultados Governanca Pessoas

INVENTARIO

Para cumprir com as exigéncias das licencas ambientais, sao
elaborados relatorios periodicos sobre as emissoes atmosféricas
e a qualidade do ar, e submetidos ao 6rgao licenciador de acordo
com a periodicidade estabelecida nas licencas ambientais. Neles, €
verificado se as operacdes estao em consonancia com os padroes

legais estabelecidos.

Embora as exigéncias legais vigentes nao demandem a elaboracao
de um inventario anual de gases de efeito estufa (GEE) , a TEVISA
opta por realizar esse registro para suas usinas. Essa iniciativa de
transparéncia € apoiada por um especialista sénior em qualidade
do ar, que assegura a consisténcia na metodologia usada para

compilar o inventario de GEE.

Comunidades

Meio Ambiente Retificacdes
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EMISSOES ESPECIFICAS DE GEE (¢

@ 2022
@ 2023

CO,/GWH)

UTE Viana

683
I I (463,7) (469,5)

UTE Viana 1

EMISSOES
DE GEE
(tCOe)

@ 2022
@ 2023

Escopo 1

-14809,7 -1200 47

l

Escopo 2 Escopo 1

UTE Viana

Escopo 2

UTE Viana 1
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RESlIDUOS GRI 3-3 + 306

Na UTE Viana, uma das unidades operacionais da TEVISA, o dleo
combustivel OCB1 ¢ utilizado para a geracao de energia eletrica. Esse
combustivel tem um teor maximo de 1% de enxofre, resultando em
menores emissoes de SO, nas operagoes da empresa. Para que esse
combustivel seja utilizado, € realizado tratamento prévio que retira
impurezas e agua, resultando na geracao do residuo denominado
"borra oleosa". Também compdem a borra oleosa os materiais

sedimentados nos tanques de armazenamento.

Esses residuos oleosos constituem a maior parte dos residuos
produzidos pela operacao da planta. Para a sua disposigao

final ambientalmente correta, é utilizado transporte rodoviario,
executado por empresas que devem estar plenamente legalizadas
para tal atividade. Ha exigéncia de que essas empresas fornecam
documentacao comprovatdria de sua qualificagao, incluindo
Licenca Ambiental de Operacao e Licenca para Transporte de
Residuos, além de Certificados de de Inspecao para o Transporte de
Produtos Perigosos (CIPP), Inspecao Veicular (ClV), e de Registro e

Licenciamento de Veiculo (CRLV).

As transportadoras tambéem sao obrigadas a fornecer um plano
de emergéncia ambiental, evidéncias de treinamento de seus
funcionarios, registro no Sistema Nacional de Gerenciamento de

Residuos (Sinir) e no Sistema Estadual Online de Manifesto de
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Transporte de Residuos Sélidos (MTR-ES), além de certificacdes
dos locais de armazenamento e documentacao que assegure a

rastreabilidade dos residuos.

O acompanhamento e a gestao dos residuos sdo documentados por
meio do Manifesto de Transporte de Residuos (MTR) e do Certificado
de Destinacéo Final (CDF). Além disso, o controle dos residuos

é realizado através de um Mapa de Residuos, que registra a
destinacao final de cada tipo de residuo e monitora sua evolugao, sob

supervisao da equipe de Meio Ambiente da empresa.

CLASSIFICAGAO DE RESIDUOS

Residuos Classe |

Sao considerados residuos perigosos quaisquer materiais
que em funcao das suas propriedades fisico-quimicas e
infectocontagiosas oferecam riscos a saude e ao meio
ambiente. Estes residuos apresentam, de forma isolada ou
acumuladamente, as caracteristicas de inflamabilidade,
corrosividade, reatividade, toxicidade e patogenicidade,
conforme diretrizes da NBR 10004:04.

Residuos Classe Il
Sao todos aqueles residuos nao classificados como
Classe |. Esta classe e subdivida em residuos nao inertes

(Classe IIA) e residuos inertes (Classe 11B).

A empresa Principais resultados Governanca Pessoas

Destaca-se que a borra oleosa € um residuo que tem valor comercial
agregado, sendo submetido a tratamento nas empresas destinadoras
para sua valoragao. Apenas uma fracao da borra oleosa gerada nas

operacoes de TEVISA tem destinagao em aterros industriais.

Jaa UTE Viana 1 opera utilizando gas natural, combustivel que
nao demanda tratamento previo para sua utilizacao, o que reduz
significativamente a geracao de residuos em comparacao as

plantas movidas a 6leo combustivel.

No ano de 2023, considerando os residuos gerados pela UTE
Viana e UTE Viana 1, foram destinadas 92,3 toneladas de residuos.

Considerando a classificagao da NBR 10004:2004, os residuos

destinados foram classificados da seguinte forma:

(PLASTICO

Comunidades

Meio Ambiente Retificacdes Sumario GRI
TIPO UTE VIANA UTE VIANA 1
Classe | 34,26t 4 3t
Classe IIA 24 64t 0,79t
Classe IIB 16,06t 12,2t

Do montante total de residuos
gerados no site de Viana, 27%
foram destinados a formas de
reciclagem.

70
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CAPTACAO, CONSUMO E DESCARTE DE AGUA x5+ 303

Em 2023, a UTE Viana a UTE Viana 1 captaram
agua exclusivamente de fontes subterraneas
através de dois pocgos profundos, enquanto um
terceiro poco € dedicado ao monitoramento do
lencol freatico. No ano de 2023, foram consumidos
7,587 megalitros de agua (7.587.000 litros).

A totalidade da agua captada e as métricas
especificas de volume nao estao disponiveis
e sO serao confirmadas e divulgadas apos a

consolidacao dos dados anuais.

O sistema de descarte utiliza fossa septica, em
conformidade com os padrdes regulatorios,

sem registro de impactos significativos
relacionados a agua. As informacoes sobre o
volume hidrico descartado ndao sao quantificadas
diretamente, dependendo de estimativas baseadas

na limpeza periddica do sistema.

Os efluentes sao gerenciados conforme a
Resolucao CONAMA 430/11, que serve como

referéncia para a qualidade do descarte, uma

vez que nao existem padrdes especificos para o
descarte de efluentes no solo. As unidades nao
apresentam definicoes de metas para a redugao
ou tratamento de agua alem das obrigacoes
regulatorias. Para sistemas de tratamento de
efluentes sanitarios, o principal parametro a ser
acompanhado € a remocao de materia organica
biodegradavel, que deve ser superior a 60%.

Os sistemas instalados foram dimensionados

e recebem manutengoes periodicas para

atendimento a esta diretriz.

No que tange a tematica de efluentes sanitarios

na TEVISA, sdo utilizados sistemas biologicos para

seu tratamento (tanque séptico, seguido de filtro

anaerobio e sumidouro). Nao ha medida direta

do volume de poluentes infiltrado no solo. Com

estimativa, considerando o quantitativo médio 70

colaboradores, no ano de 2023, e a contribuicao
diaria de esgotos de 70 litros/colaborador/

dia, calcula-se que no ano de 2023 foi gerado e
tratado 1,788 megalitro de efluentes sanitarios
(1.788.500 litros).

As acoes de reuso de agua foram iniciadas em
2023, visando a otimizacao do consumo de
recursos hidricos, mas nao foram implementadas

no periodo do relato.

As operacdes sao monitoradas para garantir a
conformidade com as nhormas de captacao

e descarte. Os dados sao coletados atraves de
medidores e compilados em relatorios mensais,

que contribuem para uma visao geral do consumo

Meio Ambiente
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e tratamento ao longo do ano. Contudo, ainda esta
sendo finalizada a compilagcao, que sera reportada

em conformidade com os padroes estabelecidos.

No mais, nao se registrou ocorréncia de
excedentes nos limites de descarte em 2023.
Todas as atividades relacionadas ao tratamento de
agua sao documentadas e seguem as diretrizes
da legislacao ambiental vigente, sem desvios das

praticas estabelecidas.
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Informac0des contidas nos graficos de Emissdes podem apresentar
variacoes em relacdao aos anos anteriores (2021 e 2022), devido
a mudanca de metodologia de calculo.

Dados de desempenho economico dos anos anteriores (2021
e 2022) foram revisados e podem conter variacoes.

No ano de 2022, o grafico Emissao Especifica de GEE (tCO,/GWh),
foi publicado com a legenda invertida.

@
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TEVISA

Apresentacao

Destaques de 2023

Declaragao de uso

GRI 1 utilizada

Compromissos

A empresa

Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis)

SASB

Principais resultados Governanca Pessoas Comunidades Meio Ambiente

A Tevisa relatou as informacgoes citadas neste sumario de conteudo da GRI para
o periodo 01/01/2023 a 31/12/2023 com base nas Normas GRI.

GRI 1: Fundamentos 2021

GRI 11: Setor de Petroleo e Gas 2021

Electric Utilities & Power Generators Sustainability Accounting Standard (versao
2023-06)

Retificagcoes

Sumario GRI

76
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OMISSAO
N° DE REF.
LOCQLI- REQUISITO(S) ) _ DA NORMA
NORMA GRI CONTEUDO ZACAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO OU OBSERVACAO SETORIAL SASB
CONTEUDOS GERAIS
2-1 Detalhes da organizacao p.18 -22 (d) A empresa Tevisa | Termelétrica Viana S.A opera no Brasil.

O Relatodrio de Sustentabilidade se refere a Tevisa | Termelétrica
Viana S.A (entidade Unica). Os Relatorios Financeiros anuais

da entidade também correspondem, exclusivamente, as
atividades da TEVISA, sendo auditados por organizacao externa
e divulgados a credores, acionistas e publico em geral.
www.tevisa.com.br/informacoes-financeiras

2-2 Entidades incluidas no
relato de sustentabilidade da . Nao aplicavel
organizacao

2-3 Periodo de relato, 4 O Relatodrio de Sustentabilidade, assim como o Relatorio
GRI 2: frequéncia e ponto de contato P Financeiro, contempla o periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.
Conteudos
Gerais 2021 2-4 Reformulagdes de

informacoes p- 74

2-5 \erificagao externa p. 4 Nao houve verificagcao externa.

2-6 Atividades, cadeia de valor _ o
B . p. 61-62 . Nao aplicavel
e outras relacoes de negocios
Dados correspondem a contagem de colaboradores em
2-7 Empregados p.41-42 31/12/2023. Na Tevisa | Termelétrica Viana S.A, nao se fazem
presentes empregados sem garantia de horas.
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TEVISA

NORMA GRI

GRI 2:
Conteudos
Gerais 2021

Apresentacao Destaques de 2023

CONTEUDO

2-8 Trabalhadores que nao sao
empregados

2-9 Estrutura de governancae
sua composicao

2-10 Nomeacgao e selecao
para o mais alto érgao de
governanca

2-11 Presidente do mais alto
orgao de governanca

2-12 Papel desempenhado
pelo mais alto orgao de
governanca na supervisao da
gestao dos impactos

Compromissos A empresa
OMISSAO

LOCQLI- REQUISITO(S)

ZACAO OMITIDO(S)

p. 28 -29

p. 28

p.28

Principais resultados

MOTIVO

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Governanca Pessoas Comunidades Meio Ambiente

EXPLICACAO OU OBSERVACAO

Ha prestadores de servico contratados para trabalho
operacional. O numero total de trabalhadores que nao sao
empregados nao foi relatado, pois sao controlados pela empresa
contratada.

A nomeacgao do Conselho de Administragao € prerrogativa do
acionista, o qual considera individuos com atuac¢des vinculadas
ao setor de energia. Os critérios de selecao, por sua vez, nao sao
publicamente divulgados.

O Presidente do mais alto orgao de governanca da Companhia e
o Sr. Rodrigo Santos Coutinho Alves, ocupando o posto apenas
de Presidente do Conselho de Administracao.

O Conselho de Administracao € o mais alto orgao de
governanca na Tevisa e desempenha um papel vital em moldar
a visao e missao da empresa e em estabelecer estratégias,
politicas e objetivos relacionados ao desenvolvimento
sustentavel.

O CA nao é responsavel por realizar supervisao de devida
diligéncia e outros processos para identificar e gerenciar
impactos na economia, no meio ambiente e nas pessoas.

O CA nao se envolve diretamente com o engajamento de
stakeholders.

Retificagcoes

Sumario GRI

N° DE REF.
DA NORMA
SETORIAL

SASB

78
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TEVISA

NORMA GRI

GRI 2:
Conteudos
Gerais 2021

Apresentacao Destaques de 2023

CONTEUDO

2-13 Delegacao de
responsabilidade pela gestao de
impactos

2-14 Papel desempenhado
pelo mais alto 6rgao de
governanca no relato de
sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicacao de
preocupagoes cruciais

Compromissos

LOCALI-
ZACAO

p.34

p. 55

A empresa

OMISSAO

REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

Principais resultados

MOTIVO

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Governanca Pessoas Comunidades Meio Ambiente

EXPLICACAO OU OBSERVACAO

Questoes relacionadas a impactos/riscos econdmicos,
ambientais e sociais sao delegadas, pelo Conselho de

Administracao, aos Diretores atraves de reunioes e alinhamentos.

Impactos ambientais sao administrados pela Diretoria
Técnica, assim como o0s impactos econdmicos e sociais sao
administrados pela Diretoria Financeira em conjunto com a
Diretoria Executiva.

Tais impactos sao relatados e analisados mensalmente em
reuniao com o mais alto orgao de governanca

A Diretoria Executiva corresponde ao mais alto nivel hierarquico
envolvido no processo de relato (revisao e aprovacao).

A comunicacao de preocupacoes criticas ao Conselho de
Administracdo ocorre nas reunides mensais (encontros
presenciais ou videoconferéncias), assim como através de
contato telefénico e correio eletronico.

Nao ha um processo formal estabelecido que possibilite a
mensuragao do numero total e do nivel de criticidade das
preocupacdes comunicadas durante o periodo do relato.

Tendo em vista a proximidade com o mais alto 6rgao de
governanca, contudo, 0 mapeamento de riscos e a mitigacao
ocorrem com frequéncia e celeridade.

Retificagcoes

N° DE REF.
DA NORMA
SETORIAL

Sumario GRI

SASB

79
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TEVISA

NORMA GRI

GRI 2:
Conteudos
Gerais 2021

Apresentacao Destaques de 2023

CONTEUDO

2-17 Conhecimento
coletivo do mais alto 6rgao
de governanga sobre
desenvolvimento sustentavel

2-18 Avaliacao do
desempenho do mais alto
orgao de governancga

2-19 Politicas de remuneracao

2-20 Processo para
determinacgao

2-21 Proporcao da
remuneragao total anual

2-22 Declaracao sobre
estratégia de desenvolvimento
sustentavel

Compromissos

LOCALI-
ZACAO

A empresa

OMISSAO

REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

Principais resultados

MOTIVO

Informacao
indisponivel/
incompleta

Restricoes
de confiden-
cialidade

Restricoes
de confiden-
cialidade

Governanca Pessoas Comunidades Meio Ambiente Retificagoes

EXPLICACAO OU OBSERVACAO

Nao ha informacgoes para relatar medidas tomadas para
desenvolver o conhecimento coletivo, as habilidades e

a experiéncia do mais alto orgao de governanga sobre
desenvolvimento sustentavel.

Nao ha avaliacao de desempenho no mais alto 6rgao de
governanca no que diz respeito a supervisao da gestao dos
impactos da organizacao na economia, no meio ambiente e
nas pessoas.

A remuneracao da Diretoria Executiva e fixa e reajustada
anualmente de acordo com o IPCA, incluindo, ainda, retirada
de pro-labore, conforme deliberacao aprovada em reuniao do
Conselho de Administracao.

Empresa possui cargos e salarios imposto desde 2017,
reajustado pelo IPCA.

A estrutura salarial se estabelece de forma a se adequar as
necessidades da empresa, contando, ainda, com o apoio de
uma consultoria externa especializada.

N° DE REF.
DA NORMA
SETORIAL

Sumario GRI

SASB

80
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OMISSAO

N° DE REF.
LOCALI- REQUISITO(S) ) ) DA NORMA
NORMA GRI CONTEUDO ZACAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO OU OBSERVACAO SETORIAL SASB

A TEVISA nao possui politica de comprometimento especifica
relacionada ao respeito aos Direitos Humanos.

Em 2022, tornou-se compromisso que essas praticas de
relacionamento voltadas ao cuidado com os Direitos Humanos
na Cadeia de Valor sejam debatidas e consolidadas politicas
voltadas aos fornecedores, visando a conscientizacao desses
para a relevancia do tema. A meta € de consolidacao e

Informacao implementacao dessas politicas até 2025.
2-23 Compromissos de ¢ ¢

politica p. 30 - 31 . indisponivel/

. A organizacao e signataria do Pacto Global da Organizagao das
incompleta Nacdes Unidas (ONU).

Os compromissos foram aprovados no nivel mais alto da

GRI 2:
organizacao, demonstrando o firme compromisso da TEVISA.

Conteudos
Gerais 2021 Nao estao mapeadas as categorias de stakeholders, incluindo

grupos em situacao de risco ou grupos vulneraveis, a quem a
organizacao da especial atencao no compromisso.

Codigo de Etica: www.tevisa.com.br/etica

No processo de contratacao, todos os colaboradores da TEVISA
sdo treinados em relacdo ao Codigo de Etica e Conduta,
sendo tambem avaliado o grau de retencao do conhecimento

2-24 Incorporagao de 0.30 - 31 adquirido.

compromissos de politica
O compromisso dos parceiros de negocio, por sua vez, se

estabelece de forma contratual (comprometimento com os
mesmos controles e combates assumidos pela Companhia).

K«
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TEVISA

NORMA GRI

GRI 2:
Conteudos
Gerais 2021

Apresentacao Destaques de 2023

CONTEUDO

2-25 Processos para reparar
impactos negativos

2-26 Mecanismos
para aconselhamento e
apresentacao de preocupacoes

2-27 Conformidade com leis e
regulamentos

2-28 Participacaoem
associacoes

2-29 Abordagem para

engajamento de stakeholders

2-30 Acordos de negociacao
coletiva

Compromissos

LOCALI-
ZACAO

p. 56 - 61

p. 38

p. 62 -
64

p. 42

A empresa

OMISSAO

REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

Principais resultados

MOTIVO

Nao aplicavel

Governanca Pessoas Comunidades Meio Ambiente Retificagdes Sumario GRI

N° DE REF.

DA NORMA
EXPLICACAO OU OBSERVACAO SETORIAL SASB

Canal de Denuncia independente

Canal de Etica

Nao houve, no periodo relatado, qualquer desconformidade
com leis ou regulamentos aplicaveis a Companhia, bem como
ocorréncia de multas ou autuacoes de outras naturezas.

A negociagao coletiva e a liberdade sindical sao valorizadas
e apoiadas, nao existindo registro de violagcoes desses
direitos, tanto nos ambientes internos quanto nas empresas
terceirizadas.

82
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TEVISA

NORMA GRI

GRI 3: Temas
Materiais
2021

GRI 201:
Desempenho
Econbmico

Apresentacao Destaques de 2023

CONTEUDO

3-1 Processo de definicao de
temas materiais

3-2 Lista de temas materiais

3-3 Gestao dos temas
materiais

201-1 Valor econbmico direto
gerado e distribuido

201-2 Implicacoes financeiras
e outros riscos e oportunidades
decorrentes de mudancas
climaticas

201-3 Obrigacdes do plano
de beneficio definido e outros
planos de aposentadoria

Compromissos

LOCALI-
ZACAO

p. 5

p.24-73

p. 25

A empresa

OMISSAO

REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

Principais resultados

MOTIVO

Informacao
indisponivel/
incompleta

Nao aplicavel

Governanca Pessoas Comunidades

EXPLICACAO OU OBSERVACAO

Meio Ambiente

Retificagdes Sumario GRI

N° DE REF.
DA NORMA
SETORIAL SASB

1.1
11.3.1
11.4.1
11.5.1
11.10.1
11.111
11.141
11.15.1
11.20.1
11.211

11.14.2
11.21.2

83
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TEVISA

NORMA GRI

GRI 201:
Desempenho
EconOGmico

GRI 203:
Impactos
Econ6micos
Indiretos

GRI 204:
Praticas de
Compra

GRI 205:
Combate a
Corrupcao

Apresentacao Destaques de 2023

CONTEUDO

201-4 Apoio financeiro
recebido do governo

203-1 Investimentos em
infraestrutura e apoio a servigos

203-2 |Impactos econdbmicos
indiretos significativos

204-1 Proporgao de gastos
com fornecedores locais

205-1 OperagoOes avaliadas
quanto a riscos relacionados a
corrupcao

205-2 Comunicacao e
capacitacao em politicas e
procedimentos de combate a
corrupcao

Compromissos A empresa
OMISSAO

LOCQLI- REQUISITO(S)

ZACAO OMITIDO(S)

p. 61

p. 34

Principais resultados

MOTIVO

Nao aplicavel

Informacao
indisponivel/
incompleta

Nao aplicavel

Governanca Pessoas Comunidades Meio Ambiente

EXPLICACAO OU OBSERVACAO

Os impactos econdmicos indiretos sao em nivel local. Foi
realizada avaliagao das necessidades da comunidade em
relacao a infraestrutura e outros servicos.

Os investimentos foram comerciais, através de consultoria
especifica contratada.

Nao foram realizadas, durante o periodo de relato, avaliagdes
direcionadas a identificacao de riscos de corrupcao.

Todos os colaboradores da Tevisa, incluindo Diretoria

Executiva, foram comunicados e treinados sobre politicas e
procedimentos anticorrupcao dispostos no Cddigo de Conduta
(100% do quadro de colaboradores, em todas as localidades da
Companhia).

Retificagcoes

Sumario GRI

N° DE REF.
DA NORMA
SETORIAL SASB

11.21.3

11.14.4

11.14.5

11.14.6

11.20.2

11.20.3

84
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TEVISA

NORMA GRI

GRI 205:
Combate a
Corrupcao

GRI 207:
Tributos

GRI 302:
Energia

Apresentacao Destaques de 2023

CONTEUDO

205-3 Casos confirmados de
corrupcao e medidas tomadas
207-1 Abordagem tributaria

207-2 Governanca, controle e
gestao de risco fiscal

207-3 Engajamento de
stakeholders e gestao de suas
preocupacoes quanto a tributos

207-4 Relato pais-a-pais

302-1 Consumo de energia
dentro da organizacao

302-2 Consumo de energia
fora da organizagao

302-3 Intensidade energgetica

302-4 Reducao do consumo
de energia

Compromissos A empresa
OMISSAO

LOCQLI- REQUISITO(S)

ZACAO OMITIDO(S)

p. 40

p. 40

p. 40

p. 18

Principais resultados

MOTIVO

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Informacao
indisponivel/
incompleta

Nao aplicavel
Informacao

indisponivel/
incompleta

Governanca Pessoas Comunidades Meio Ambiente

EXPLICACAO OU OBSERVACAO

Nao houve, no periodo relatado, casos confirmados de

corrupcao na Companhia, nem nos parceiros de negocio.

Também nao se fizeram presentes processos judiciais ou
investigacoes de qualquer natureza.

Retificagdes Sumario GRI

N° DE REF.
DA NORMA
SETORIAL SASB

11.20.4

11.21.4

11.21.5

11.21.6

11.21.7

11.1.2

11.1.3

11.1.4

85
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TEVISA

NORMA GRI

GRI 302:
Energia

GRI 303:
Agua
e Efluentes

GRI 304:
Biodiversidade

Apresentacao Destaques de 2023 Compromissos
LOCALI-
CONTEUDO ZACAO

302-5 Reducodes nos
requisitos energeticos de p. 18
produtos e servigos

303-1 Interacbes com
a agua como um recurso p. 72

compartilhado

303-2 Gestao de impactos

relacionados ao descarte de p. 72
agua

303-3 Captacao de agua p. 72
303-4 Descarte de agua p.72
303-5 Consumo de agua p.72

304-1 Unidades operacionais
proprias, arrendadas ou geridas
dentro ou nas adjacéncias de
areas de protecao ambiental

e areas de alto valor de
biodiversidade situadas fora de
areas de protecao ambiental

A empresa

OMISSAO

REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

Principais resultados

MOTIVO

Nao aplicavel

Governanca Pessoas Comunidades

EXPLICACAO OU OBSERVACAO

Meio Ambiente

Retificagdes Sumario GRI

N° DE REF.
DA NORMA
SETORIAL SASB

11.6.2

11.6.3

11.6.4

11.6.5

11.6.6

86
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OMISSAO

N° DE REF.
LOCALI- REQUISITO(S) ) ) DA NORMA
NORMA GRI CONTEUDO ZACAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO OU OBSERVACAO SETORIAL SASB

304-2 Impactos significativos
de atividades, produtos e
servicos na biodiversidade

p. bo;
67 - 69

304-3 Habitats protegidos ou
GRI 304: restaurados
Biodiversidade

. Nao aplicavel A partir de condicionante de cortina vegetal

304-4 Especies incluidas na

lista vermelha da IUCN e em

listas nacionais de conservacao . Nao aplicavel
com habitats em areas afetadas

por operacoes da organizagcao

305-1 Emissodes diretas
(Escopo 1) de gases de efeito p. 68 -69 1115
estufa (GEE)

305-2 Emissodes indiretas
GRI 305: (Escopo 2) de gases de efeito
Emissoes estufa (GEE) provenientes da

aquisicao de energia

Informacao Nao ha monitoramento de emissoes indiretas (Escopo 2) IF-EU-110a.1
p. 68 -69 . indisponivel/ de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicao 11.1.6 IF-EU-110a.2
incompleta de energia. IF-EU-110a.3

305-3 Outras emissoes
indiretas (Escopo 3) de gases 117
de efeito estufa (GEE)
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TEVISA

NORMA GRI

GRI 305:
Emissoes

GRI 306:
Residuos

Apresentacao Destaques de 2023

CONTEUDO

305-4 Intensidade de
emissoes de gases de efeito
estufa (GEE)

305-5 Reducao de emissoes
de gases de efeito estufa (GEE)

305-6 Emissdes de
substancias que destroem a
camada de ozbnio (SDO)

305-7 Emissoes de NOx, SOx
e outras emissoes atmosfericas
significativas

306-1 Geracao de residuos
e impactos significativos
relacionados a residuos

306-2 Gestao de impactos
significativos relacionados a
residuos

Compromissos

LOCALI-
ZACAO

p. 69

p. 69

p. 69

p.69-70

A empresa

OMISSAO

REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

Principais resultados

MOTIVO

Nao aplicavel

Governanca Pessoas Comunidades Meio Ambiente Retificagdes Sumario GRI
N° DE REF.
DA NORMA
EXPLICACAO OU OBSERVACAO SETORIAL SASB
11.1.8
11.3.2 IF-EU-120a
Para a geracao de energia elétrica, a TEVISA utiliza o gas
natural como insumo energetico. Esse combustivel ndo 152
demanda tratamentos prévios a sua utilizacéo, o que resulta na o
minimizacgao do quantitativo de residuos gerados.
A TEVISA exige das contratadas a apresentacao de documentacao
comprobatoria que ateste sua habilitacao para a atividade.
Emissao de MTR - Manifesto de Transporte de Residuos, e CDF -
11.5.3

Certificado de Destinacao Final, contendo a quantidade de cada
residuo coletado, e Planilha de controle denominada Mapa de
Residuos, demonstrando volumes mensais para cada tipo de
residuos.
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TEVISA

NORMA GRI

GRI 306:
Residuos

GRI 401.:
Emprego

Apresentacao Destaques de 2023

CONTEUDO

306-3 Residuos gerados

306-4 Residuos nao
destinados para disposic¢ao final

306-5 Residuos destinados
para disposic¢ao final

401-1 Novas contratagcoes e
rotatividade de empregados

401-2 Beneficios oferecidos a
empregados em tempo integral
que nao sao oferecidos a
empregados temporarios ou de
periodo parcial

401-3 Licenga-maternidade/
paternidade

Compromissos A empresa
OMISSAO

LOCQLI- REQUISITO(S)

ZACAO OMITIDO(S)

p.70

p.44

Principais resultados

MOTIVO

Informacgao
indisponivel/
incompleta

Informacao
indisponivel/
incompleta

Informacao
indisponivel/
incompleta

Nao aplicavel

Governanca Pessoas

EXPLICACAO OU OBSERVACAO

Comunidades Meio Ambiente

Retificagdes Sumario GRI

N° DE REF.
DA NORMA
SETORIAL SASB

11.5.4

11.5.5

11.5.6

11.10.2

11.10.3

11.10.4
11.11.3

89
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TEVISA

NORMA GRI

GRI 403:
Saude e
seguranca
do trabalho

Apresentacao

CONTEUDO

403-1 Sistema de gestao de
saude e seguranca do trabalho

403-2 Identificacao de
periculosidade, avaliacao
de riscos e investigacao de
incidentes

403-3 Servicos de saude do
trabalho

403-4 Participacao dos
trabalhadores, consulta

e comunicagao aos
trabalhadores referentes a
saude e seguranca do trabalho

403-5 Capacitacao de
trabalhadores em saude e
seguranca do trabalho

403-6 Promocao da saude do
trabalhador

Destaques de 2023

Compromissos

LOCALI-
ZACAO

p. 47 -
49

p. 47 -
49

p. 47 -
48

p. 48 -

50

p. 48 -
50

A empresa

OMISSAO

REQUISITO(S)

OMITIDO(S)

Principais resultados

MOTIVO

Nao aplicavel

Governanca Pessoas Comunidades

EXPLICACAO OU OBSERVACAO

Nao ha sistema.

Nao ha sistema. Mas € monitorado e avaliado constantemente,

levando a criagao de medidas necessarias.

CIPA

Meio Ambiente

Retificagcoes

N° DE REF.
DA NORMA
SETORIAL

Sumario GRI

SASB

90
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OMISSAO
N° DE REF.
LOCALI- REQUISITO(S) DA NORMA

NORMA GRI CONTEUDO ZACAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO OU OBSERVACAO SETORIAL SASB

403-7 Prevencao e mitigacao - s . : -

, , Inspecao de campo, analise preliminar de riscos, revisao e
de impactos de saude e _ ) O -
p. 48 - elaboracao de novos procedimentos de trabalho, contribuicao e
segurancga do trabalho . - . -
, , 49 depoimentos dos colaboradores, reunides e inspecdes de CIPA,
diretamente vinculados com , ) ,
_ . e retorno das tratativas para equipes nos DDS ou por e-mail.

relacoes de negocios
GRI 403:
Saude e
ceouranca 403-8 Trabalhadores cobertos

& s por um sistema de gestao de . Nao aplicavel Nao ha sistema.

do trabalho ,

saude e seguranca do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho . Nao aplicavel Nao houve acidentes. IF-EU-320a.1

403-10 Doencas profissionais . Nao aplicavel Nao houve doencgas profissionais.

404-1 Média de horas de 110.6

capacitacao por ano, por p. 43 e

11114

empregado

404-2 Programas para

o aperfeicoamento de Informacgao
GRI 404: competéncias dos empregados . indisponivel/ Nao ha programas de assisténcia para transicao de carreira. 11.10.7
Capacitacao e de assisténcia para transicao incompleta
e Educacao de carreira

404-3 Percentual de

empregados que recebem

avaliacoes regulares 100%
de desempenho e de

desenvolvimento de carreira

K«



TEVISA

NORMA GRI

GRI 405:

Diversidade e

Igualdade de

Oportunidades

GRI 407:
Liberdade
Sindical e
Negociacao
Coletiva

GRI 413:
Comunidades
Locais

Apresentacao

CONTEUDO

405-1 Diversidade em orgaos
de governanga e empregados

405-2 Proporcao entre o
salario-base e a remuneracao
recebidos pelas mulheres

e agueles recebidos pelos
homens

407-1 Operacoese
fornecedores em que o

direito a liberdade sindical e a
negociagao coletiva pode estar
em risco

413-1 Operagdes com
engajamento, avaliacoes

de impacto e programas de
desenvolvimento voltados a
comunidade local

413-2 Operacdes com
impactos negativos

significativos reais ou potenciais

nas comunidades locais

Destaques de 2023

Compromissos

LOCALI-
ZACAO

p. 45

p. o7 -
60

p. o7 -
60

A empresa

OMISSAO

REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

Principais resultados

MOTIVO

Informacao
indisponivel/
incompleta

Nao aplicavel

Informacao
indisponivel/
incompleta

Informacao
indisponivel/
incompleta

Governanca Pessoas Comunidades Meio Ambiente

EXPLICACAO OU OBSERVACAO

Nao ha na organizagcao um mapeamento de outros indicadores
de diversidade.

Nao ha operacoes e fornecedores em que o direito a liberdade
sindical e a negociacao coletiva pode estar em risco.

UTE Viana e UTE Viana 1- Geracao de energia elétrica por meio
de motogeradores de gueima de combustivel fossil gas natural.

Nao ha avaliagdes de impacto social.

Nao ha planos de engajamento de stakeholders baseados em
mapeamentos dessas partes

Nao ha comités e processos de consulta ampla a comunidade
local, incluindo grupos vulneraveis.

Nao ha mapeamento de vulnerabilidade das comunidades
locais.

Retificagcoes

Sumario GRI

N° DE REF.
DA NORMA
SETORIAL SASB

1N.1.5

11.11.6

11.156.2

11.15.3
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OMISSAO
N° DE REF.
LOCALI- REQUISITO(S) DA NORMA
NORMA GRI CONTEUDO ZACAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO OU OBSERVACAO SETORIAL SASB
414-1 Novos fornecedores Informacao A organizagao nao possui politicas especificas voltadas a
selecionados com base em p. 60 - 61 . indisponivel/ avaliagao social de fornecedores. Medidas e metas cabiveis 11.10.8
GRI 414: critérios sociais incompleta serao propostas.
Avaliacao
Social de 414-2 Impactos sociais 5 L C e ‘
, , Informacao A organizagao nao possui politicas especificas voltadas a
Fornecedores negativos da cadeia de - , . , : .
, p. 60 - 61 . indisponivel/ avaliagao social de fornecedores. Medidas e metas cabiveis 11.10.9
fornecedores e medidas , _
incompleta serao propostas.

tomadas
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TEMAS DA NORMA SETORIAL DA GRI APLICAVEL DEFINIDOS COMO NAO MATERIAIS
GRI 11: SETOR DE PETROLEO E GAS 2021
Tema 11.2 Adaptacao, resiliéncia e transicao climatica Apresentou significancia muito baixa na avaliacao dos stakeholders.

Apresentou significancia baixa na avaliagcao dos stakeholders.

Tema 11.6 Agua e efluentes
su . Nao foi um tema priorizado.

Tema 11.7 Encerramento e reabilitagao Nao houve na organizagao encerramento e reabilitacao de ativos e instalagoes.
Tema 11.8 Integridade de ativos e gestao de acidentes de seguranca de processo Apresentou significancia muito baixa na avaliagao dos stakeholders.
Tema 11.9 Saude e seguranga do trabalho Apresentou significAncia muito baixa na avaliagao dos stakeholders.

Apresentou significancia muito baixa na avaliacao dos stakeholders.

Tema 11.12 Trabalho forcado e escravidao moderna L . , , ,
Nao ha casos de denuncias ou inconformidades relacionadas.

Tema 11.13 Liberdade sindical e negociacao coletiva Apresentou significancia muito baixa na avaliagao dos stakeholders.
Tema 11.16 Direitos a terra e aos recursos naturais Apresentou significancia muito baixa na avaliagao dos stakeholders.
Tema 11.17 Direitos de povos indigenas Apresentou significancia muito baixa na avaliagao dos stakeholders.
Tema 11.18 Conflito e seguranca Apresentou significancia muito baixa na avaliagao dos stakeholders.

Apresentou significancia baixa na avaliagao dos stakeholders.

Tema 11.19 Concorréncia desleal _ , o
Nao foi um tema priorizado.

Tema 11.22 Politicas publicas Apresentou significancia muito baixa na avaliacao dos stakeholders.
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